Warszawa, dnia 29 listopada 2021 r.

Szanowni Panstwo,

Bardzo serdecznie zapraszam Panstwa doudziatu w trzeciej juz edycji badania
poswigeconego ocenie wdrozenia w naszej uczelni Zasad Europejskiej Karty Naukowca i Zasad
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, przygotowanego przez Pracownie
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Warszawskim.

W tym roku mineto 7 lat od kiedy Uniwersytet Warszawski ztozyt Deklaracje poparcia dla
stosowania ww. zasad w efekcie czego w 2016 r. zostat wyrézniony przez Komisje Europejskg
prestizowym godtem HR Excellence in Research.

Od tego czasu na Uniwersytecie wdrozonych zostato wiele inicjatyw i dziatan majacych
na celu poprawe Srodowiska i warunkéw pracy naukowcoéw, m.in. utworzono Welcome Point, ktéry
wspiera osoby z zagranicy; przyjeto pierwszy ws$rdd polskich uczelni Plan réwnosci pici dla
Uniwersytetu Warszawskiego oraz plan dziatan réwnosciowych na lata 2020-2023, utworzono
sekcje oferujgcg nauczycielom akademickim szeroka oferte szkolen i programéw rozwojowych.

Wprowadzono tez istotne zmiany w wewnetrznych regulacjach uczelni, m.in. zmieniono
zasady przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich oraz zasady
przeprowadzania oceny okresowej nauczycieli akademickich.

To tylko cze$¢ zmian, ktérych celem byta poprawa warunkéw pracy naukowcow
na Uniwersytecie Warszawskim.

Godto HR Excellence in Research nie jest przyznawane bezterminowo. W roku 2022
zlozymy wniosek o jego odnowienie, przedstawiajgc w nim strategie naszych dziatan
projakosciowych w kolejnych latach. Panstwa ocena, wyrazona w ankiecie, bedzie bardzo wazng
podstawg jej przygotowania. Dlatego bardzo prosze Panstwa o wziecie udziatu w ankiecie.
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