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1. Wprowadzenie

Oddajemy w Panstwa rece raport z Ogélnouniwersyteckiego badania ,,Nauczanie w dobie pan-
demii i perspektywy powrotu do normalno$ci”. Badanie zostalo przeprowadzone w szczegélnych
okolicznosciach, gdy kolejny semestr spolecznos¢ akademicka naszego Uniwersytetu mierzy sie
z wyzwaniem, ktore stawia przed nami pandemia Covid-19. Motywem przeprowadzenia badania
byto wsparcie wtadz rektorskich Uniwersytetu Warszawskiego w ksztaltowaniu dydaktyki na naszej
uczelni w kolejnych fazach pandemii. Niezwykle wazne jest poznanie opinii nauczycieli akademic-
kich UW na temat pracy w nowych, odbiegajacych od dotychczasowych norm warunkach oraz ich
stosunku do ewentualnego powrotu do tradycyjnych form prowadzenia zajec.

Badanie bylo probg diagnozy opinii i doswiadczen naszego $rodowiska w sytuacji pandemii. Wat-
ki podjete w kwestionariuszu koncentrowaly si¢ wytacznie na tych aspektach rzeczywistosci, ktore
odnoszg sie¢ do nowych ograniczen i nowych, rozwijanych sposobéw prowadzenia pracy dydaktycz-
nej. W zwiazku z tym celowo zaprojektowalismy krétki kwestionariusz badawczy. Dzigki temu, do-
datkowo, wypelnienie ankiety internetowej bylo mniej obcigzajace dla badanych. Z drugiej strony,
niewielka liczba pytan w ankiecie stuzyta z powodzeniem diagnostycznym celom badania, jednakze
ograniczata mozliwosci prowadzenia poglebionych analiz.

Badanie ankietowe zostalo poprzedzone serig wywiadoéw jakosciowych, ktére postuzyty lepszemu
zrozumieniu problematyki badawczej i w konsekwencji przygotowaniu pytan kwestionariuszowych.
Przygotowany kwestionariusz zostal nastepnie poddany konsultacjom w Biurze ds. Jakosci Ksztalcenia,
u Pani Kierownik BJK Agaty Wroczynskiej, u Pani Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia dr Justy-
ny Godlewskiej-Szyrkowej oraz u Pana Prorektora UW ds. studentdw i jakoci ksztalcenia, prof. ucz. dr
hab. Stawomira Zéttka. Badanie zostato przeprowadzone przy pomocy systemu ankietujacego ,, Ankie-
ter” poprzez indywidualne tokeny przesytane badanym droga mailowa. W badaniu zapewniono pelng
anonimowo$¢ respondentéw. Przed rozpoczeciem badania Pan Prorektor UW ds. studentow i jakosci
ksztalcenia wystosowal list do nauczycieli akademickich UW, w ktérym zachecit ich do powszechnego
udzialu w tym przedsiewzigciu. Badanie ankietowe trwato od 23.12.2020 r. do 11.01.2021 r.

Udzial w badaniu byl dobrowolny. Podobnie jak w innych naszych badaniach prowadzonych
w spotecznosci akademickiej UW przyjelismy podejscie okreslane jako zasada ,,glos kazdego sie li-
czy’. Oznacza to, Ze celem badania nie jest zapewnienie statystycznej reprezentatywnosci struktury
opinii, lecz wierne przedstawienie pogladéw nauczycieli akademickich w najwazniejszych kwestiach
dotyczacych naszej uczelni. Celem tym nie jest tez stworzenie dziela stricte naukowego, cho¢ realizo-
wanego przy wykorzystaniu narzedzi naukowych, lecz podstawy do dzialan ewaluacyjnych - przede
wszystkim identyfikacja i opisanie problemdéw badanej spotecznosci w taki sposéb, aby wnioski mo-
gly stac sie w przyszlosci uzyteczne w procesie poprawy jakosci ksztalcenia na naszej uczelni.

Niniejszy raport badawczy zostal zorganizowany wokot pieciu zagadnien:
 doswiadczenia w pracy zdalnej,

» wyposazenie do pracy zdalnej,

« wsparcie jednostki dydaktycznej w nauce zdalnej,

« oceny roznych aspektow pracy zdalnej,

« oceny perspektyw powrotu do tradycyjnych zajec.

Kwestie te sg zarazem tytulami kolejnych rozdzialéw raportu, poprzedzonymi rozdzialem zawie-
rajacym opis zagadnien metodologicznych badania i charakterystyke badanej zbiorowosci oraz sek-
cja, w ktdrej umiescilismy gtéwne wnioski z badania.






2. Gléwne wnioski

 Poziom realizacji w badaniu ,,Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normal-
nosci” uksztattowal si¢ na poziomie 30%.

o Poziom realizacji badania byl bardzo podobny wéréd przedstawicieli réznych obszarow ksztal-
cenia i oscylowal okoto 30%, wyjatkiem byli pracownicy Szkoty Jezykéw Obcych oraz Studium
WE, ktorzy uczestniczyli w badaniu blisko dwa razy rzadziej niz pozostali nauczyciele akade-
miccy.

» Wsrod objetych badaniem nauczycieli akademickich wyraznie przewazali ci, w ktérych gospo-
darstwach domowych nie bylo matych dzieci (do 12 roku zycia).

» Wigkszo$¢ badanych, ktorzy majg dzieci do 12 roku zycia stwierdzito, Ze nie ma probleméw
z powierzeniem opieki nad dzieckiem, jednakze co trzeci nauczyciel akademicki, ktéry ma
dzieci, natrafia na problemy z opieka nad nimi wtedy, gdy wykonuje obowigzki zawodowe.

 Przewazajaca cze$¢ nauczycieli akademickich wysoko ocenia swoje kompetencje w zakresie ob-
stugi sprzetu i oprogramowania uzywanego w ksztalceniu na odlegtos¢.

» Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich uznaje swoje warunki do pracy zdalnej za dobre.

« Stosunkowo mata cze$¢ nauczycieli akademickich miata do§wiadczenia w zdalnym nauczaniu
przed pandemia - jedynie co pigty nauczyciel akademicki deklarowal, ze prowadzit zajecia
w formie zdalne;.

o W okresie przed pandemig przedstawiciele nauk spoleczno-ekonomicznych oraz humanistycz-
nych i jezykowych znacznie cz¢sciej mieli doswiadczenie w nauczaniu zdalnym niz pracownicy
dydaktyczni z obszaru nauk matematyczno-przyrodniczych.

» Przewazajaca wiekszos¢ nauczycieli akademickich dysponowata i dysponuje sprzetem potrzeb-
nym do pracy zdalnej. W momencie przejscia na nauczanie zdalne 75% miato dostep do nie-
zbednego sprzetu, obecnie za§ 95% badanych twierdzi, Ze dysponuje niezbednym sprzetem do
prowadzenia zajgc.

« W momencie przejécia na zdalny tryb nauczania pewnym uwarunkowaniem byla przynalez-
nosci badanych do obszaru nauki. W tym okresie przedstawiciele nauk matematyczno-przy-
rodniczych wyraznie rzadziej niz pozostali deklarowali, iz dysponowali niezbednym sprzetem
do zdalnego nauczania.

« Zaréwno w momencie przejécia na zdalne nauczanie, jak i obecnie osoby, ktére nisko oceniajg
swoje kompetencje w obstudze sprz¢tu i oprogramowania w nauczaniu zdalnym zdecydowanie
rzadziej niz pozostali nauczyciele akademiccy oceniali, iz dysponuja sprzetem potrzebnym do
zdalnego nauczania.



Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Badani oceniali prowadzone przez siebie zajgcia zdalne nizej niz zajecia w formie tradycyjne;j
pod niemal wszystkimi wzgledami.

Najwieksza przewage zaje¢ tradycyjnych nad zdalnymi wskazywano w ocenach kontaktu ze
studentami podczas zajec.

Jedynym aspektem pracy dydaktycznej, w ktérym praca zdalna zostata oceniona lepiej niz pra-
ca w sali, jest efektywnos¢ dyzuréw i konsultacji.

Im dluzszy staz pracy i im wyzsze stanowisko, tym mniej badani byli skltonni do wskazywania
przewagi zdalnych dyzuréw i konsultacji nad ich tradycyjna postacia.

Wszystkie aspekty pracy zdalnej zostaly ocenione najnizej przez nauczycieli akademickich
nauk matematyczno-przyrodniczych, zas najwyzej przez osoby uczace na kierunkach humani-
stycznych i jezykowych.

Kobiety byly mniej sklonne od me¢zczyzn do oceniania prowadzonych przez siebie zajg¢ zdal-
nych jako gorszych od zaje¢ w tradycyjnej postaci. Réznice, cho¢ niewielkie, daja si¢ zaobser-
wowac w ocenach wszystkich badanych aspektow pracy zdalnej.

Im nizej badani oceniali swoje kompetencje w obstudze sprzetu i oprogramowania do pra-
cy zdalnej, tym nizej oceniali prowadzone przez siebie zajecia zdalne w poréwnaniu do zajec
w tradycyjnej postaci.

Nawet wsrdd osdb postrzegajacych swoje kompetencje w obstudze sprzetu i oprogramowania do
pracy zdalnej jako wysokie przewazaly oceny, ze prowadzone przez nie zajecia zdalne sg gorsze
od zaje¢ w sali pod wszystkimi badanymi wzgledami, poza efektywnoscig dyzuréw i konsultacji.

Im nizej badani oceniali posiadane warunki do pracy zdalnej, tym nizej oceniali tez prowadzo-
ne przez siebie zajecia zdalne w poréwnaniu z zajgciami tradycyjnymi.

Osoby oceniajace swoje warunki do pracy zdalnej jako bardzo dobre wskazywaly, ze prowa-
dzone przez nie zajecia zdalne byly podobnie skuteczne jak zajgcia w sali pod katem zdobywa-
nia przez studentéw kompetencji zatozonych w programie nauczania i mozliwosci §ledzenia
postepow studentow, ale mniej skuteczne pod wzgledem poziomu zaangazowania studentéw
i kontaktu z nimi podczas zaje¢, a takze efektywnos$ci egzaminowania.

Osoby o bardzo dobrych warunkach do pracy zdalnej ocenialy zdalne dyzury i konsultacje jako
efektywniejsze, za$ osoby o raczej dobrych warunkach pracy zdalnej jako podobnie efektywne
w poréwnaniu z tradycyjng postacia.

W wiekszosci aspektéw wsparcia ze strony jednostek Uniwersytetu Warszawskiego podjetych
w badaniu, respondenci dawali umiarkowanie pozytywne oceny swoim jednostkom. Jedynie
wsparcie w zakresie udostepniania pracownikom sprze¢tu komputerowego uzyskalo podobne
udzialy pozytywnych i negatywnych ocen.



Gléwne wnioski

Wsparcie w zakresie dostarczania sprzetu i oprogramowania systematycznie lepiej oceniaty
osoby czujace sie¢ pewniej w obstudze tego sprzetu i lepiej wyposazone. Oznacza¢ to moze,
ze wsparcie w tych aspektach okazalo si¢ skuteczne — zostalo docenione przez osoby bardziej
kompetentne. Jest to tym wazniejsze, Ze osoby czujace si¢ mniej pewnie i gorzej wyposazone
wyraznie nizej ocenialy wsparcie wlasnie w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych stuzacych
zdalnemu nauczaniu. Potwierdza to potrzebe dalszego doszkalania naszego $rodowiska w tym
zakresie.

Kwestia kompetencji cyfrowych i wyposazenia w sprzet okazala si¢ wazna réwniez w odnie-
sieniu do potrzeby zapewnienia pracownikom dogodnego miejsca pracy w dobie pandemii.
Jednoznacznie negatywne oceny wsparcia w zakresie udostepniania miejsca do pracy w okresie
pandemii wybierane przez osoby czujace si¢ mniej pewnie w obstudze sprzetu komputerowego
i majace gorsze warunki do pracy zdalnej moga wskazywac na bezradnos¢ tych oséb wobec
wyzwan technologicznych stawianych przez prace zdalng. Wydaje sie, ze wskazuje to na znacze-
nie wsparcia polegajacego na zapewnieniu osobom mniej kompetentnym cyfrowo dogodnego
miejsca do pracy stacjonarnej, w bezposrednim kontakcie z technicznym wsparciem uczelni.

Przynalezno$¢ do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu Covid-19 miala jedynie bardzo niewielkie
znaczenie dla ocen wsparcia jednostki w zakresie zaopatrzenia w sprzet i oprogramowanie po-
trzebne do zdalnego nauczania. Badani z tej grupy ryzyka nieco nizej oceniali to wsparcie od
pozostalych. We wszystkich aspektach podjetych w tym bloku pytan, nie miato Zadnego zna-
czenia dla opinii badanych, czy do grupy ryzyka nalezy ktos z ich domownikéw.

Badanie ujawnito szczegdlne znaczenie wsparcia dla oséb, ktdre nie majg z kim zostawi¢ ma-
tych dzieci podczas wykonywania pracy. W niektérych wymiarach tego wsparcia ple¢ bada-
nych miata znaczenie — wsparcie to okazalo si¢ niewystarczajace dla kobiet niemajacych z kim
zostawi¢ dzieci w czasie pracy. Jest to o tyle istotne, ze nadal ciezar opieki nad dzie¢mi w dobie
pandemii spoczywa czesciej na kobietach. Rdwnoczesnie osoby majace pod opieka dzieci cze-
sto bardziej doceniaty wsparcie jednostek UW niz osoby bezdzietne.

Wsparcie w zakresie udostepniania miejsca do pracy w okresie pandemii jest szczegdlnie wazne
dla osob, ktore nie maja z kim zostawi¢ dzieci podczas pracy. Te osoby wyraznie nizej ocenialty
wsparcie jednostek w tym aspekcie niz osoby majace takie mozliwosci.

Ryzyko ciezkiego przebiegu COVID-19 u samych badanych lub u ich domownikéw oraz zgon
z powodu COVID-19 osoby znanej badanym osobiscie przekladaly si¢ na mniej negatywna
ocene prowadzonych zajec¢ zdalnych. Sam fakt zachorowania na COVID-19 badanych lub os6b
z ich otoczenia nie réznicowal ocen zajg¢ zdalnych.

Zwolennikow powrotu do tradycyjnych form prowadzenia zaje¢ (53%) jest wiecej niz przeciw-
nikow (32%), jest tez znaczaca grupa (15%) niezdecydowanych. Czynniki, ktére majg znaczenie
w tym kontekscie wiazg si¢ przede wszystkim z:

» warunkami do pracy zdalnej,

» zamieszkiwaniem z osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu COVID-19

» samooceng kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania do zdalnego nauczania.



Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Osoby niemajace warunkow do pracy zdalnej sg bardziej zainteresowane powrotem na uczelnie
niz osoby, ktére takie warunki majg. Warto jednak zauwazy¢, ze réwniez ci, ktorzy zadeklaro-
wali, Ze majg odpowiednie warunki do pracy zdalnej zdecydowanie czgsciej uwazajg powrét do
sal za pozadany (52%) niz za niepozadany (34%)

Osoby nalezace do grup ryzyka cigzkiego przebiegu COVID-19 lub mieszkajace z osobami na-
lezacymi do takich grup maja tendencje do czestszego uznawania za niepozadany powrotu do
spotkan ze studentami i kolegami na uczelni. W sytuacji, gdy zaréwno respondenci, jak ich
domownicy naleza do grup ryzyka, przeciwnicy powrotu na uczelni¢ (44%) nieznacznie prze-
wazaja nad zwolennikami (41%).

Niemal wszyscy (82%) byli zgodni co do tego, Ze najpilniejsze byloby przywrécenie tradycyjnej
formy nauczania w przypadku zajec¢ praktycznych - warsztatow, pracowni i laboratoriéw. Naj-
rzadziej wskazywano w tym kontekscie wyklady i lektoraty

Prowadzenie zaje¢ w sali uwazano za bardziej efektywny sposob osiagnigcia zalozonych efektow
ksztalcenia, dlatego zajecia wazne z punktu widzenia danego obszaru ksztalcenia byly najcze-
$ciej wskazywane jako te, ktére powinny w pierwszej kolejnosci wrdci¢ do trybu stacjonarnego.
Byly to laboratoria i pracownie na kierunkach przyrodniczych oraz lektoraty na kierunkach
jezykowych.

Respondenci okazali si¢ spdjni w pogladach dotyczacych prowadzenia zaje¢ na uczelni — osoby
uwazajace powrét za pozadany byly na ogoél gotowe prowadzi¢ zajecia w takim trybie, zas ci,
ktérzy uwazali, Ze zajecia nie powinny na razie wraca¢ na uczelni¢ — deklarowali zazwyczaj, ze
nie sg gotowi do ich prowadzenia.

W pytaniu otwartym argumentowano zaréwno na rzecz powrotu do trybu stacjonarnego, jak

i przeciwko temu. Argumenty te najczesciej odwotywaty sie do trzech podstawowych watkow:

» Obawa o zdrowie wlasne lub domownikéw i rozwazanie, w jakim stopniu ewentualne ryzy-
ko zakazenia jest rownowazone przez korzysci wynikajace z wyzszej efektywnosci naucza-
nia stacjonarnego. Z wielu wypowiedzi wynikalo tez, ze zaszczepienie si¢ wyeliminowaloby
wiekszos¢ obaw o zdrowie.

» Efektywno$¢ nauczania (osigganie przez studentow efektow uczenia si¢) i egzaminowania
w trybie zdalnym w poréwnaniu do efektywnosci trybu stacjonarnego.

» Kwestie organizacyjne i logistyczne — zwigzane z tym, Ze zajecia zdalne zostaly juz zaplano-
wane, w zwigzku z tym np. wielu studentéw i wyktadowcdw nie przeprowadzito si¢ do War-
szawy. Organizacji wymaga tez zycie rodzinne w sytuacji koniecznosci powrotu na uczelnie,
podczas gdy dzieci ucza si¢ zdalnie. Do watku logistycznego nalezaly tez obawy zwigzane
z zakazeniem sie nie tyle w pracy, ile w drodze do niej — w przypadku korzystania z komu-
nikacji publiczne;j.



3. Realizacja badania i opis zbiorowosci

3.1. Dynamika badania

W badaniu ,Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnoséci” dane gro-
madzone byly w okresie od 23 grudnia 2020 roku do 11 stycznia 2021 roku. Omawiajac dynamike
uczestnictwa nauczycieli akademickich w badaniu nalezy stwierdzi¢, ze przewazajaca czg$¢ sposrod
nich wzieta udzial w przedsiewzieciu w pierwszym tygodniu realizacji badania. Juz w pierwszym
dniu badania, a wigc 23 grudnia ankiet¢ wypelnito ponad 1/3 0séb objetych obserwacja, z kolei po
uplywie tygodnia od momentu rozpoczecia badania odpowiedzi na pytania w ankiecie udzielito pra-
wie 60% sposrod wszystkich uczestnikéw badania.

Rysunek 3.1 Skumulowany procent wypetnionych ankiet w kolejnych dniach realizacji badania.
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Warto takze zwrdci¢ uwage, ze wida¢ wyrazny przyrost respondentdw po wysylce poczta elektro-
niczng zaproszen-przypomnien o badaniu, ktéra miata miejsce 4 stycznia.

Ankiete wypelnito blisko 1 199 respondentéw sposrod liczacej 3 945 0s6b zbiorowosci nauczycieli
akademickich na UW, do ktorych zostalo wyslane zaproszenie do uczestnictwa w badaniu. Oznacza
to, Ze poziom realizacji w badaniu ,,Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do nor-
malno$ci” uksztaltowal sie na poziomie 30%.

Respondenci zatrudnieni na wydziatach i w innych jednostkach naukowo-dydaktycznych zostali
podzieleni wg obszaru ksztalcenia na trzy kategorie: nauki matematyczno-przyrodnicze, nauki spo-
teczno-ekonomiczne oraz nauki humanistyczne i jezykowe. Warto zauwazy¢, ze poziom realizacji
badania byl bardzo podobny wsérod przedstawicieli roznych obszarow ksztalcenia i oscylowal
okolo 30%.



Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Rysunek 3.2 Poziom realizacji wedtug obszaru ksztatcenia.

29,5% 29,2% 31,6%
16,8%
matemanno— spo*ecgno— humamstyczne pozostate (SJO, WF)
przyrodnicze ekonomiczne i jezykowe

Najnizszy poziom realizacji badania odnotowano wsrdd tych nauczycieli akademickich, ktorzy
s3 zatrudnieni w jednostkach $wiadczacych zajecia ustugowe dla wydziatéw. Pracownicy Szkoly Je-
zykow Obcych oraz Studium WF uczestniczyli w badaniu blisko dwa razy rzadziej niz pozostali
nauczyciele akademiccy.

3.2. Opis zbiorowosci

Przy opisie charakterystyk badanej zbiorowosci nalezy zwréci¢ uwage na kilka cech, ktére pozwa-
laja sie zorientowac w skfadzie objetych obserwacja 0séb, bowiem opinie wyrazane przez nauczycieli
akademickich na temat perspektyw powrotu do zajec stacjonarnych na Uniwersytecie Warszawskim
moga by¢ uwarunkowane wlasnie poprzez te cechy. W badaniu zadali$my pytania o wiele cech, ktére
potencjalnie moga okaza¢ si¢ waznymi zmiennymi réznicujacymi odpowiedzi nauczycieli akade-
mickich. S wérdd nich pewne charakterystyki strukturalne opisujace pozycj¢ badanych na uczelni,
a takze cechy méwiace o sytuacji rodzinnej, jak rowniez i takie, ktére méwia o samoocenie warun-
kéw do pracy w domu lub kompetencji obstugi sprzetu/oprogramowania uzywanego w ksztalceniu
na odleglos¢ i w koncu charakterystyki informujace o stosunku i do$wiadczeniach respondentow
z pandemig koronawirusa.

Wirdd uczestnikéw badania dominowaly osoby zatrudnione na stanowisku adiunkta — stanowili
oni 57% badanej zbiorowosci. Z kolei profesorowie stanowili 24% spo$réd objetych badaniem na-
uczycieli akademickich.

Rysunek 3.3 Struktura badanych wedtug zajmowanego stanowiska.

asystent,
wyktadowca
lektor, instruktor;

profesor; 24% 19%

aduinkt; 57%
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Charakterystyka badania

Najmniej licznie byly reprezentowane osoby zatrudnione na stanowiskach dydaktycznych: asysten-
ta, wykladowcy, lektora, instruktora — ich udziat wyniést 19% wsrod objetej obserwacja zbiorowosci.

Przecigtny staz pracy badanych na UW wyniost 16,5 roku. Niemniej uczestnicy badania ankieto-
wego pod tym wzgledem byli mocno zréznicowani.

Rysunek 3.4 Struktura badanych wedtug stazu pracy na UW.

26 i wiecej; 22% do 5 lat; 22%

od 16 do 25 lat

21%
od 6 do 15 lat

35%

W badanej zbiorowosci dominowaly osoby, ktére na naszej uczelni pracowaly od 6 do 15 lat —
stanowity one nieco ponad 1/3 respondentéw. Osoby o najkrétszym stazu pracy na UW tj. do 5 lat
stanowily 22% badanych, dokfadnie tyle co osoby, o najdluzszym stazu pracy, czyli nauczyciele aka-
demiccy, ktorzy na UW przepracowali 26 lat lub wiecej.

Kolejna cecha opisujaca pozycje respondentéw na naszej uczelni dotyczy obszaru ksztalcenia.
W badaniu najliczniej reprezentowani sg nauczyciele akademiccy z nauk humanistycznych i jezy-
kowych, stanowig 39% wszystkich badanych. Kolejng grupa wéréd badanych sg reprezentanci nauk
spofeczno-ekonomicznych - co trzeci respondent. Mniej liczng grupe stanowiag nauczyciele akade-
miccy, ktorzy zostali zakwalifikowani do nauk matematyczno-przyrodniczych - 25%. Osoby z ka-
tegorii ,,pozostate” - pracownicy Szkoly Jezykéw Obcych oraz Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu - stanowia jedynie 3% badanych'.

Rysunek 3.5 Struktura badanych wedtug obszaru ksztatcenia.
pozostate

(SJO, WF); 3% matematyczno-
przyrodnicze

spotfeczno-

humanistyczne
i jezykowe

39%

ekonomiczne
33%

! Z uwagi na bardzo matg liczebnos¢ tej kategorii w dalszych analizach z wykorzystaniem informacji o obszarze
ksztalcenia nie bedzie ona uwzgledniana.



Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Bardziej szczegotowe analizy pokazuja pewne zréznicowanie badanych wedtug stanowiska w po-
szczegdlnych obszarach ksztalcenia. Co prawda niezaleznie od obszaru ksztalcenia adiunkci sta-
nowig dominujaca czg$¢ w kazdej podzbiorowosci, to warto jednak podkresli¢, ze profesorowie sg
najliczniej reprezentowani wsréd badanych zajmujacych sie naukami matematycznymi i przyrodni-
czymi - blisko co trzeci badany z tej kategorii. Z kolei osoby zatrudnione na stanowiskach asystentow,
wykladowcow, lektoréw i instruktoréw sa wyraznie czesciej reprezentowaniu wsrdd przedstawicieli
nauk humanistycznych i jezykowych niz w pozostatych kategoriach respondentéw wyodrebnionych
wedtug obszaru ksztalcenia.

Rysunek 3.6 Struktura badanych wedlug zajmowanego stanowiska w poszczegélnych obszarach
ksztatcenia.

9 profesor
32% 26% e

m adiunkt
W asystent,

wyktadowca, lektor
instruktor

matematyczno-przyrodnicze  spoteczno-ekonomiczne humanistyczne i jezykowe

Wyniki przeprowadzonych analiz pokazujg, ze wérdd uczestnikéw badania nieznacznie przewaza-
ty kobiety, ktdére stanowig 54% badanych, za§ mezczyzni stanowig 46% wsrod respondentdw.

Na podstawie uzyskanych wynikéw mozna powiedzie¢, ze blisko polowa respondentéw mieszka
w nieduzych gospodarstwach domowych - 48% badanych Zyje w rodzinach liczacych nie wiecej niz
dwie osoby. W najliczniejszych gospodarstwach domowych mieszka jedynie 8% respondentow.

Rysunek 3.7 Struktura badanych wedtug liczby oséb w gospodarstwie domowym.

pie¢ oséb

jed b
' wiecej: 8% jedna osoba

17%

cztery osoby;
22%

dwie osoby; 31%

trzy osoby; 22%
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Charakterystyka badania

Powyzsze wyniki mowigce o liczebnosci gospodarstw domowych uczestnikow ankiety, wskazu-
ja iz znaczna czg$¢ sposrod badanych zyje w rodzinach, w ktérych nie ma dzieci. Potwierdzajg to
odpowiedzi na pytanie o liczbe dzieci do 12 roku zycia w rodzinie. Okazuje si¢, ze wirdd objetych
badaniem nauczycieli akademickich wyraznie przewazali ci, w ktérych gospodarstwach domowych
nie bylo matych dzieci — dwoch na trzech respondentéw twierdzilo, ze w ich rodzinach nie ma dzieci
do 12 roku zycia. Natomiast badani, w rodzinach ktérych byto troje lub wigcej dzieci stanowili zale-
dwie 4% catej zbiorowosci.

Rysunek 3.8 Struktura badanych wedtug liczby dzieci do 12 roku zyciaw gospodarstwie domowym.

troje lub wiecej;

4%

dwoje; 12%

jedno; 17%

nie ma dzieci;
67%

Tym badanym, ktérzy stwierdzili, ze w ich rodzinach sg dzieci do 12 roku, zycia zadaliémy pyta-
nie o to, czy maja z kim zostawi¢ potomstwo, gdy wykonuja prace zawodowa. Wigkszos¢ badanych
- ponad 60% - stwierdzilo, Ze nie maja problemow z powierzeniem opieki nad dzieckiem, jed-
nakze co trzeci nauczyciel akademicki, ktéry ma dzieci w wieku do 12 lat, natrafia na proble-
my z opieka nad nimi wtedy, gdy wykonuje obowigzki zawodowe. Trudno jednak dopatrze¢ si¢
wyraznej zaleznosci pomiedzy liczbg dzieci, a trudno$cia z zapewnieniem im opieki (zob. Aneks,
tabela 3.1). Najcze$ciej problemy z opieka nad dzie¢mi w trakcie wykonywania pracy deklarowali ci,
w ktorych rodzinach byto dwoje dzieci — 48% respondentdw, zas wsréd badanych, ktérzy mieli jedno
dziecko oraz troje i wiecej frakcja 0séb sygnalizujacych problem z opieka nad dzieckiem w czasie
pracy wynosita okoto 33%.

Warto takze scharakteryzowac badang zbiorowo$¢ pod wzgledem samooceny kompetencji w ob-
studze sprzetu i oprogramowania w nauczaniu zdalnym. Przypuszcza¢ bowiem mozna, ze ta sa-
moocena kompetencji moze wywiera¢ przemozny wplyw na nastawienie nauczycieli do zdalnego
nauczania. W momencie badania, a wiec po uptywie kilku miesiecy od momentu przejscia na zdalne
nauczanie okazuje sie, Ze przewazajaca cze$¢ nauczycieli akademickich wysoko ocenia swoje kom-
petencje w zakresie obslugi sprzetu i oprogramowania uzywanego w ksztalceniu na odleglos¢
- dwdch na trzech respondentéw. Nisko swoje kompetencje w tym zakresie ocenil bardzo znikomy
odsetek wéréd badanych - jedynie 3%.
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Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Rysunek 3.9 Struktura badanych wedtug samooceny kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramo-
wania w nauczaniu zdalnym.

niska; 3%

przecietna; 33%

wysoka; 65% ’

Badanych spytalismy takze o oceng¢ wlasnych warunkéw do pracy zdalnej. Przeprowadzone ana-
lizy ujawniaja, ze wiekszo$¢ nauczycieli akademickich uznaje swoje warunki do pracy zdalnej za
dobre - az 88% badanych uznalo je za ,,bardzo dobre” lub ,,raczej dobre”. Jedynie 1% objetych bada-
niem nauczycieli akademickich ocenilo swoje warunki jako bardzo zle.

Rysunek 3.10 Struktura badanych wedtug samooceny warunkéw do pracy zdalnej.

bardzo zta; 1%
bardzo dobra; arees Ear TR raczej zta; 11%

27%

raczej dobra; 61%

Na zakonczenie tej czesci raportu nalezy oméwi¢ odpowiedzi badanych opisujace ich osobisty
stosunek do zagrozenia i do§wiadczenia zwigzane z pandemia koronawirusa. Mozna sadzi¢, ze in-
dywidualna sytuacja badanych np. przynaleznos¢ do grupy ryzyka, lub doswiadczenia takie jak zna-
jomos¢ osoby, ktora zmarta z powodu COVID, beda oddzialywaly na opinie nauczycieli dotyczace
mozliwosci powrotu na uczelnie, do zajec na sali.

Przeprowadzone analizy pokazuja, Ze jeden na trzech nauczycieli akademickich zalicza siebie do
grupy ryzyka ciezkiego przebiegu COVID. Doda¢ nalezy, ze przynaleznos¢ do grupy ryzyka wyraz-
nie wigze si¢ ze stazem pracy nauczycieli akademickich (zob. Aneks, tabela 3.2). Osoby o dtuzszym
stazu znacznie czesciej zaliczaja siebie do grupy ryzyka niz osoby o krétszym stazu.
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Charakterystyka badania

Rysunek 3.11 Procent badanych odpowiadajacych twierdzaco na pytania:

9
33% 41% >3% 40%
czy nalezy do grupy czy domownicy czy chorowat czy miat wéréd czy zna osobiscie
ryzyka ciezkiego nalezg go grupy na COVID? znajomych osoby, kogo$ kto zmart
przebiegu COVID? ryzyka ciezkiego ktére chorowaty na COVID?
przebiegu COVID? na COVID?

Wiréd badanych stosunkowo duzo jest takich osob, ktore twierdza, iz w ich rodzinach zamiesz-
kuja osoby z grupy ryzyka — 41%.

Na podstawie deklaracji badanych mozna stwierdzi¢, ze 7% sposréd nauczycieli akademickich
chorowato na COVID.

Ponad polowa respondentéw utrzymuje, ze zna osobiscie osoby, ktére chorowaty na COVID. Za$
czterech na dziesieciu respondentéw zadeklarowalo, iz zna osobiscie kogo$, kto zmarl w wyniku za-
kazenia koronawirusem. Powyzsze dane pokazuja, Ze obawy zwiagzane z pandemig moga dotyczy¢
bardzo duzej czgsci badanej zbiorowosci.
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4. Doswiadczenia w ksztalceniu zdalnym

Ksztalcenie zdalne, przy wykorzystaniu specjalnych narzedzi, platform edukacyjnych nie jest zja-
wiskiem zupelnie nowym. E-learning pojawit si¢ w Polsce ponad dekade temu i byl wykorzystywany
w nauczaniu na réznych poziomach ksztalcenia, takze w szkofach wyzszych. Ta forma ksztalcenia
zdobywala réwniez popularno$¢ na naszej uczelni. Warto jednak pamieta¢, ze mozliwos¢ wykorzy-
stania e-learningu w procesie ksztalcenia na uczelniach jest w naturalny sposob ograniczona. Wiele
zaje¢, w szczegolnosci takich jak laboratoria/warsztaty, gdzie wykorzystuje sie specjalistyczne urza-
dzenia, przekazywanie studentom wiedzy i umiejetnosci przy pomocy zdalnych form nauczania jest
bardzo trudne, jesli wrecz nie niemozliwe.

Poziom sprawnosci lub wystepujacych problemoéw w trakcie procesu zdalnego nauczania jest bez
watpienia zwigzany z pewnymi umiejetnos$ciami, ktére nauczyciele akademiccy mogli uksztaltowaé
w wyniku wczesniejszych doswiadczen. W badaniu staraliémy si¢ sprawdzi¢ to, jaka cze$¢ sposrod
nauczycieli akademickich byla przygotowana do wyzwan zwigzanych ze zdalnym nauczaniem. Do
badanych skierowaliémy pytanie czy prowadzili zajecia w formie zdalnej w réznych okresach.

Rysunek 4.1 Procent badanych, ktérzy deklarowali prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej w réznych
okresach.

97%

89%

19%

w semestrze zimowym roku akad.  w semestrze letnim roku akad. wczesniej

2020/2021 2019/2020

Uzyskane wyniki pokazujg, Ze stosunkowo matla cze¢$¢ nauczycieli akademickich miala do-
$wiadczenia w zdalnym nauczaniu przed pandemia - jedynie co piaty nauczyciel akademicki
deklarowal, ze prowadzil zajecia w formie zdalnej. Oznacza to, ze dla przyttaczajacej wiekszos¢
pracownikow dydaktycznych koniecznos¢ prowadzenia kurséw zdalnie byta powaznym wyzwaniem.
Tak jak nalezalo sie spodziewaé, prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej w czasie pandemii zadeklaro-
wala przytlaczajaca wigkszo$¢ respondentow. W semestrze letnim w roku akademickim 2019/2020
- a wiec w pierwszym semestrze trwania pandemii 89% badanych deklarowalo prowadzenie zajgé
w formie zdalnej. Natomiast w kolejnym semestrze prowadzenie zaje¢ w tej formie zadeklarowalo juz
97% respondentdw.

Warto podkresli¢, ze wéréd uwarunkowan do$wiadczen zwigzanych ze zdalnym nauczaniem byt
obszar ksztalcenia. W okresie przed pandemig to przedstawiciele nauk spoleczno-ekonomicz-
nych oraz humanistycznych i jezykowych znacznie czesciej mieli doswiadczenie w nauczaniu
zdalnym niz pracownicy dydaktyczni z obszaru nauk matematyczno-przyrodniczych.



Doswiadczenia w ksztatceniu zdalnym

Rysunek 4.2 Procent badanych, ktérzy deklarowali prowadzenie zaje¢ w formie zdalnej w réznych
okresach wedtug obszaru ksztatcenia.

B Matematyczno-przyrodnicze Spoteczno-ekonomiczne Humanistyczne i jezykowe

97% 97% 97% 9
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w semestrze zimowym roku akad.  w semestrze letnim roku akad. wczesniej
2020/2021 2019/2020

O ile wérod respondentéw reprezentujacych ten ostatni obszar ksztalcenia do§wiadczenia w pro-
wadzeniu nauczania na odlegtos¢ deklarowalo 11% badanych, to wsréd nauczycieli akademickich
reprezentujacych nauki humanistyczne i jezykowe frakcja takich oséb byta blisko dwukrotnie wigk-
sza, za$ wsrod pracownikow z obszaru nauk spoleczno-ekonomicznych dokladnie dwa razy wyzsza.
Przypuszcza¢ mozna, Ze najrzadsze doswiadczenia w zdalnym ksztalceniu wystepujace wérdd repre-
zentantow nauk matematyczno-przyrodniczych wynikaja wlasnie z faktu, iz to w tym obszarze nauki
ksztalcenie czesto odbywa sie w laboratoriach przy wykorzystaniu specjalistycznego sprzetu i bardzo
trudno jest prowadzic tego typu kursy w formie zdalnej. Wystepujaca przed pandemia dysproporcja
w doswiadczeniach ze zdalnym nauczaniem miedzy réznymi obszarami nauki aktualnie ulegla cat-
kowitemu zatarciu. W semestrze zimowym w roku akademickim 2020/2021 frakcja respondentéw
twierdzacych, ze prowadzito zajecia w formie zdalnej byta identyczna wérdd podzbiorowosci nauczy-
cieli akademickich wyréznionych wedlug przynaleznosci do obszaru ksztalcenia.

Kolejng cechg, ktéra roznicowata doswiadczenia - przed pandemia — w ksztalceniu zdalnym
okazala si¢ samoocena kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania uzywanego w nauczaniu
zdalnym. W okresie przed pandemig wsrdd osob, ktore wysoko ocenialy swoje kompetencje w za-
kresie obslugi sprzetu i oprogramowania uzytkowanego w ksztalceniu na odleglos¢ jedna na cztery
miata do$wiadczenia w nauczaniu zdalnym, wowczas gdy wsrod osob, ktére nisko ocenialy swoje
kompetencje nikt nie prowadzil zaje¢ w formie zdalne;j.
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Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Rysunek 4.3 Procent badanych, ktérzy deklarowali prowadzenie zajec¢ w formie zdalnej w réznych okre-
sach wedlug samooceny kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania w nauczaniu zdalnym.

W niska przecietna wysoka
97% 96% 98% 94% o
o 85% 91%
24%
12%
0%
T T 1
w semestrze zimowym roku akad. ~ w semestrze letnim roku akad. wczesniej
2020/2021 2019/2020

Ta wystepujaca przed okresem pandemii prawidtowos¢ jest dos¢ oczywista, ci ktorzy nie potrafia
obstuzy¢ sprzetu uzywanego w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ beda rzadziej siegali po te forme
ksztalcenia niz ci, ktorzy to potrafia. Jednakze warto podkresli¢, ze w ostatnim czasie tj. semestrze
zimowym roku akademickiego 2020/2021 frakcje prowadzacych zdalne zajecia dla studentéw w po-
szczegolnych kategoriach samooceny kompetencji byly nieomal identyczne. Swiadczy to, o tym, ze
specyficzne warunki pandemii i konieczno$¢ prowadzenia zajgé na odleglo$¢ spowodowaly, ze nawet
osoby, ktére niezbyt pewnie czuja si¢ przy obstudze sprzetu i oprogramowania wykorzystywanego
w ksztalceniu zdalnym poradzity sobie z tym wyzwaniem.
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5. Sprzet do pracy zdalnej

Przejscie na tryb nauczania zdalnego bylo dla catej spolecznosci akademickiej bardzo powaznym
wyzwaniem. W bardzo krétkim czasie nauczyciele akademiccy musieli poddac refleksji zalozenia oraz
tresci swoich kursow, a nastgpnie przystosowac zajecia do zadanej formy nauczania, konieczna takze
czesto byta zmiana podejscia w egzekwowaniu aktywnosci i wiedzy od stuchaczy. Zmienit sie spo-
s6b komunikacji ze studentami, wspétpracownikami. Krétko méwigc zdalne nauczanie wymagato
od pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne rozszerzenia kompetencji w zakresie cyfrowych
sposobow komunikacji. Proces nabywania nowych kompetencji w nauczaniu cyfrowym jest bez wat-
pienia ciekawg problematyka badawczg, niemniej w krotkiej ankiecie skoncentrowalismy sie jedynie
na najbardziej podstawowym zagadnieniu, a mianowicie interesowalo nas to, jaki byt oraz jest poziom
wyposazenia w sprzet komputerowy wsrdd nauczycieli akademickich. Deficyty w tym zakresie majg
bowiem podstawowe znaczenie i moga by¢ bezposrednig barierg w nauczaniu zdalnym.

Respondentom zadali$my tylko dwa pytania dotyczace tego, czy dysponowali sprzetem potrzeb-
nym do prowadzenia zaj¢¢ w trybie zdalnym. Pierwsze z pytan dotyczylo momentu przejscia na
zdalne nauczanie, drugie odnosilo si¢ do obecnej sytuacji.

Rysunek 5.1 Procent respondentéw deklarujacych, ze dysponowato sprzetem potrzebnym do prowa-
dzenia zajec w trybie zdalnym w momencie przejscia na zdalne nauczanie oraz obecnie.

95%

76%

w momencie przejcia na zdalne nauczanie obecnie

Przewazajaca wiekszos$¢ badanych dysponowala niezbednym sprzetem do pracy zdalnej. Oka-
zuje sig, wiec ze deficyty w wyposazeniu w sprzet komputerowy dla wigkszosci nauczycieli akademic-
kich nie stanowily podstawowej bariery w mozliwosci zdalnego nauczania. Zgodnie z deklaracjami
w momencie przejscia na nauczanie zdalne trzech na czterech badanych mialo dostep do niezbedne-
go sprzetu, po uplywie kilku miesigcy juz 95% badanych twierdzito, ze dysponuje niezbednym sprze-
tem. Innymi stowy aktualnie nieomal wszyscy prowadzacy zajecia dydaktyczne na UW dysponuja
potrzebnym sprz¢tem do prowadzenie zaje¢ w formie zdalne;.

Mozna przypuszczaé, ze sytuacja pandemii i z tym zwigzana konieczno$¢ prowadzenia zajec
w formie zdalnej wymusita na sporej czesci nauczycieli akademickich zakup odpowiedniego sprzetu
komputerowego. W swietle szczegdtowych wynikéw analiz mozna stwierdzié, ze sytuacja taka miala
miejsce w przypadku co pigtego respondenta. Za$ sytuacja przeciwna - czyli taka, gdy badany dys-
ponowal niezbednym sprzetem do zdalnego nauczania w momencie przejscia na zdalne nauczanie,
a aktualnie nie dysponuje takim sprzetem - dotyczyla zaledwie kilku oséb (zob. Aneks, tabela 5.1).

Analizy ukierunkowane na wskazanie kategorii nauczycieli akademickich, ktore wyraznie roz-
nily sie w pod wzgledem dostepnosci do sprzetu umozliwiajacego prowadzenie zdalnych zaje¢ od
innych podzbiorowosci nie ujawnily wielu uwarunkowan. Okazalo sie, Ze jedynie dwie cechy w pew-
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nym stopniu réznicowaty opinie badanych na temat tego, czy dysponowali/dysponuja oni sprzetem
umozliwiajagcym prowadzenie zdalnego nauczania.

Przynaleznos$ci badanych do obszaru nauki okazala si¢ uwarunkowaniem dostepu do sprzetu
umozliwiajacego ksztalcenie zdalne w momencie przejscia na ten tryb nauczania. W tym okresie
przedstawiciele nauk matematyczno-przyrodniczych wyraznie rzadziej niz pozostali deklarowa-
li, iz dysponowali niezbednym sprzetem do zdalnego nauczania. Obecnie wystepujace réznice
w deklaracjach dotyczacych dysponowania odpowiednim sprzetem miedzy kategoriami nauczycieli
akademickich, ktorzy reprezentujg rézne obszary ksztalcenia sg niewielkie. Zatem oznacza to, ze to
wlasnie respondenci z obszaru nauk matematyczno-przyrodniczych w najwigkszym stopniu uzupel-
niali braki w sprzecie potrzebnym do prowadzenia zajg¢ w formie zdalne;j.

Rysunek 5.2 Procent respondentéw deklarujacych, ze dysponowato sprzetem potrzebnym do prowa-
dzenia zajec w trybie zdalnym w momencie przejscia na zdalne nauczanie oraz obecnie wedtug obsza-
ru ksztatcenia.

B Matematyczno-przyrodnicze Spoteczno-ekonomiczne Humanistyczne i jezykowe

93% 79% 96%
82% 82%

62%

w momencie przej$cia na zdalne nauczanie obecnie

Przeprowadzone analizy ujawnily takze, ze wystepowala zauwazalna zalezno$¢ miedzy opiniami
respondentdéw na temat tego, czy dysponowali/dysponujg oni sprzetem umozliwiajacym prowadze-
nie zdalnego nauczania a samoocena kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania w naucza-
niu zdalnym.

Rysunek 5.3 Procent respondentéw deklarujacych, ze dysponowato sprzetem potrzebnym do prowa-
dzenia zajec w trybie zdalnym w momencie przejscia na zdalne nauczanie oraz obecnie wedtug samo-
oceny kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania w nauczaniu zdalnym.

W nisko przecietnie wysoko

95% 78%

85%

74% 78%

64%

w momencie przejscia na zdalne nauczanie obecnie
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Zaréwno w momencie przejs$cia na zdalne nauczanie, jak i obecnie osoby, ktdre nisko oceniaja
swoje kompetencje w obsludze sprzetu i oprogramowania w nauczaniu zdalnym zdecydowanie
rzadziej niz pozostali nauczyciele akademiccy oceniali, iz dysponuja sprzetem potrzebnym do
zdalnego nauczania. Ujawniona prawidlowos¢ nie jest jednoznaczna przy interpretacji, gdyz moze
by¢ tak, ze brak dostepu do sprzetu komputerowego jest czynnikiem powodujgcym niska samooceng
kompetencji informatycznych koniecznych w zdalnym nauczaniu. Niemniej mozna stara¢ si¢ wy-
jasni¢ ja takze w sposob przeciwny, czyli osoby, ktore nie czujg si¢ kompetentne w zakresie obstugi
sprzetu i oprogramowania uwazaja, iz nie dysponuja odpowiednim sprzetem do zdalnego nauczania.
Niezaleznie jednak od faktycznie wystepujacego kierunku wpltywu, warto mie¢ na uwadze, ze na na-
szej uczelni jest pewna grupa osob, ktora nie czuje si¢ pewnie w sferze komunikacji cyfrowe;j i dlatego
nalezy adresowa¢ do niej réznego rodzaju szkolenia pozwalajace opanowac obstuge sprzetu i opro-
gramowania, ktore jest obecnie juz powszechnie uzywane w zdalnych procesach dydaktycznych.
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6. Wsparcie jednostki dydaktycznej w nauce zdalnej

Kwestia wsparcia uzyskiwanego przez nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warszawskiego
ze strony jednostek dydaktycznych w okresie pandemii Covid-19 zostala ujeta w kwestionariuszu
w pigciu pytaniach siddmego bloku pytan:

Jak ocenia Pan(i) wsparcie jednostki dydaktycznej w zakresie:

Pytanie 7.1. udostgpniania pracownikom sprzetu komputerowego,

Pytanie 7.2. udostepniania pracownikom niezbednego oprogramowania,

Pytanie 7.3. przekazywania dobrych praktyk nauczania zdalnego,

Pytanie 7.4. pomocy technicznej,

Pytanie 7.5. udostgpniania miejsca do pracy w okresie pandemii.

W odpowiedzi na kazde z pytan badani mieli mozliwos¢ wskazania wartosci od -3 (bardzo zle) do
+3 (bardzo dobrze).

W analizach, ze wzgledu na klarowno$¢ interpretacji, postugujemy si¢ $rednimi tych ocen jako
syntetycznymi wskaznikami ocen jedynie w sytuacjach szczegélnych odwotujac sie do rozkladow.
Analizy odpowiedzi zostaly przedstawione w odniesieniu do ogétu badanych oraz w zbiorowosciach
wyrdznionych ze wzgledu na obszar nauki, stanowisko, staz pracy oraz szereg zmiennych wymienio-
nych w czgsci metryczkowej: ple¢, liczba 0s6b w gospodarstwie domowym, liczba dzieci do 12 lat,
nad ktérymi badany(a) sprawuje opieke, czy ma z kim zostawi¢ dzieci podczas wykonywania pracy,
ocena wlasnych kompetencji technicznych przy prowadzeniu zaje¢ zdalnych, ocena wilasnych wa-
runkow do pracy zdalnej oraz przynaleznos$¢ do grupy ryzyka cigzkiego przebiegu Covid-19 osoby
badanej lub kogos z domownikéw.

6.1. Wsparcie jednostki dydaktycznej w zakresie udost¢pniania pracowni-
kom sprzetu komputerowego

Wsrod ogotu badanych opinie negatywne i pozytywne na temat wsparcia ze strony jednostki dy-
daktycznej w wyposazenie w sprzet komputerowy okazaly sie rownowazy¢: po okoto 40% badanych
wybralo pozytywne i negatywne oceny - $rednia wskaznika ocen w skali od -3 do +3 byla réwna
-0,01 (mozna bez obaw traktowac te warto$¢ jako zerows).

Odpowiedzi badanych nieznacznie roznily sie ze wzgledu na obszar ksztalcenia: umiarkowanie
pozytywnie oceniali swoje jednostki pracownicy kierunkéw z obszaru nauk matematyczno-przy-
rodniczych (0,24), za$§ umiarkowanie negatywnie — kierunkéw spoteczno-ekonomicznych (-0,12)
oraz kierunkéw humanistycznych i jezykowych (-0,17). Stanowisko nie réznicowato znaczaco od-
powiedzi badanych, natomiast uwzglednienie stazu pracy wskazalo na pewne, cho¢ nieduze réznice:
pracownicy o dluzszym stazu pracy oceniali nieco nizej wsparcie jednostki w wyposazaniu w sprzet
komputerowy: poczawszy od 0,25 dla pracownikéw o stazu do 5 lat do -0,16 dla pracownikéw o stazu
pracy dluzszym niz 15 lat.

Osoby z bardziej licznych gospodarstw domowych, w szczegolnosci opiekujace si¢ mlodszymi
dzie¢mi, ocenialy wsparcie jednostki w sprzet komputerowy wyzej niz osoby mieszkajace samot-
nie, a takze osoby nie wychowujace dzieci.
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Rysunek 6.1 Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom sprzetu
komputerowego ze wzgledu na liczbe oséb w gospodarstwie domowym

0,56
0,32
0,24 0,05 0,15 eeeee BN
T C — T
jedna osoba dwie osoby trzy osoby cztery osoby pie¢ osob i wiecej

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Rysunek 6.2. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom sprzetu
komputerowego ze wzgledu na liczbe dzieci do 12 lat, nad ktérymi badany(a) sprawuje opieke

0,62

0,44
0,14 0.12
nie ma dzieci jedno dziecko dwoje dzieci troje lub wiece;j
dzieci

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Lepiej wsparcie jednostki w tej kwestii ocenialy osoby, ktére maja z kim zostawi¢ dzieci w czasie,
gdy wykonuja prace (wskazania: 0,53 do 0,04).

Zbadalismy réwniez znaczenie interakeji miedzy plcia badanych i mozliwoscig zapewnienia opie-
ki nad dzieckiem, gdy osoba badana pracuje. Wérod kobiet dalo si¢ zauwazy¢ jednoznaczng zalez-
nos¢ — kobiety, ktore nie maja z kim zostawic¢ dzieci wyraznie nizej ocenialy pomoc jednostki
w zaopatrzenie w sprzet komputerowy, niz kobiety, ktore maja takie mozliwosci (Srednie war-
tosci wskaznika: -0,15 vs 0,81). Wsér6d mezczyzn nie zauwazyliémy takiej zaleznosci — mezczyzni
majacy z kim zostawi¢ dzieci podczas pracy byli rownie pozytywnie nastawieni, co mezczyzni nie-
majacy takiej mozliwosci.

Niskie oceny wlasnych kompetencji w obstudze sprzetu stuzacego do zaje¢ zdalnych sprzyjaly
wigkszemu krytycyzmowi w ocenie wsparcia przez jednostki (ocena -0,67 wéréd oséb nisko ocenia-
jacych swoje kompetencje w tej dziedzinie wobec 0,03 w gronie 0sdb oceniajacych swoje kompeten-
cje wysoko).

Roéwnoczesnie dala sie zaobserwowac wyrazna zaleznos¢ miedzy jakoscig wlasnych warunkow
pracy a ocenami wsparcia jednostki — dysponujacy lepszymi warunkami do pracy zdalnej wyraz-
nie wyzej oceniali wsparcie jednostki w kwestii sprzetu.
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Rysunek 6.3. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom sprzetu
komputerowego ze wzgledu na ocene wtasnych warunkéw do pracy zdalnej

0,77

T T -

-1,75

bardzo zle raczej zle raczej dobrze bardzo dobrze

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Trudno na podstawie niniejszego badania ustali¢ zwiagzek przyczynowy w tej zaleznosci - czy
lepsze warunki do pracy zapewnita swoim pracownikom jednostka, co wpltyneto na ich lepsze oceny,
czy tez osoby, ktore juz wcze$niej mialy lepsze warunki pracy okazaly sie bardziej faskawe w oce-
nach. Z calg pewnoscia mozna natomiast stwierdzi¢, ze osoby lepiej wyposazone systematycznie
wystawialy wyzsze oceny swoim jednostkom. Zatem dbalos¢ o lepsze wyposazenie pracownikow
W sprzet sprzyja wyzszym ocenom.

Przynalezno$¢ do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu Covid-19 miata bardzo niewielkie znaczenie
dla ocen wsparcia jednostki w zakresie zaopatrzenia w sprzet komputerowy. Osoby nalezace do gru-
py ryzyka byly nieznacznie bardziej krytyczne ($rednie wartosci wskaznika: -0,16 vs 0,10) w ocenach
wsparcia uzyskiwanego od jednostki. Warto podkresli¢, ze nie miato zadnego znaczenia dla opinii
badanych, czy do grupy ryzyka nalezy ktos z domownikdow.

6.2. Wsparcie jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracowni-
kom niezbe¢dnego oprogramowania

Oceny ogétu badanych w odniesieniu do zaopatrzenia przez jednostki w niezb¢dne oprogramo-
wanie byly umiarkowanie pozytywne. Ponad 53% badanych pozytywnie (przy 30% ocen negatyw-
nych) ocenito swoje jednostki w tej kwestii. Srednia warto$¢ wskaznika ocen w skali od -3 do +3
wynosila 0,54.

Jesli uwzgledni¢ obszar ksztalcenia, to najwyzej swoje jednostki dydaktyczne pod wzgledem
udostepnienia oprogramowanie oceniali pracownicy kierunkéw matematyczno-przyrodniczych
(0,82) i spoleczno-ekonomicznych (0,68), zas najnizej — kierunkéw humanistycznych i jezyko-
wych (0,26).

Stanowisko, podobnie jak w odniesieniu do zaopatrzenia w sprzet, nie miato znaczenia dla ocen
wsparcia w zakresie oprogramowania. Podobnie jak w przypadku sprzetu pracownicy o krotszym
stazu nieco lepiej oceniali wsparcie jednostki i w zakresie zaopatrzenia w oprogramowanie.
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Wsparcie jednostki dydaktycznej w nauce zdalnej

Rysunek 6.4. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom nie-
zbednego oprogramowania ze wzgledu na staz pracy

0,92 0,71

0,28

do 5 lat od 6 do 15 lat 16 lat i wiecej

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Kobiety dawaly nieznacznie nizsze oceny niz mezczyzni (0,44 vs 0,71). Za to zalezno$¢ miedzy
ocenami na temat wsparcia jednostki w zakresie oprogramowania a liczba 0séb w gospodarstwie
domowym oraz liczba dzieci okazala si¢ wyrazna. Zasadniczo, najwyzej wsparcie jednostek ocenialy
osoby z wiekszych gospodarstw domowych oraz takich, w ktorych jest wiecej dzieci niz osoby samot-
ne oraz niesprawujgce opieki nad dzie¢mi. Zaleznosci te ilustruja ponizsze wykresy.

Rysunek 6.5. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom nie-
zbednego oprogramowania ze wzgledu na liczbe oséb w gospodarstwie domowym

1,21

jedna osoba dwie osoby trzy osoby cztery osoby piec¢ oséb i wiecej
* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Rysunek 6.6. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom nie-
zbednego oprogramowania ze wzgledu na liczbe dzieci do 12 lat, nad ktérymi badany(a) sprawuje
opieke

1,26

0,72 0,88

0,38

nie ma dzieci jedno dziecko dwoje dzieci troje lub wiecej dzieci

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na to, ze wartosci wskaznika ocen we wszystkich grupach okazaly
sie dodatnie.

25



Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Podobnie jak w ocenach wyposazenia w sprzet komputerowy osoby, ktore maja z kim zostawic
dzieci w czasie wykonywania swojej pracy wyzej ocenialy wsparcie jednostki w zakresie udo-
stepniania pracownikom niezbednego oprogramowania niz osoby niemajace takich mozliwo-
$ci ($rednie wartosci wskaznika: 1,15 vs 0,60). Wynik ten réznicowat kobiety i mezczyzn wytacznie
w skali poparcia — kobiety majace z kim zostawi¢ dzieci podczas pracy lepiej niz mezczyzni ocenialy
wsparcie jednostki w omawianym aspekcie. Jednak, niezaleznie od plci osoby majace z kim zostawic¢
dzieci podczas pracy lepiej ocenialy wsparcie jednostki w omawianym aspekcie. Ponizszy wykres
ilustruje t¢ obserwacje.

Rysunek 6.7. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom nie-
zbednego oprogramowania ze wzgledu na mozliwo$¢ zostawienia dzieci w czasie pracy, osobno wsréd
kobiet i mezczyzn

B kobiety mezczyzni
1,32
1,00 0,83
0,45
Ma z kim zostawié dzieci, Nie ma z kim zostawié¢ dzieci,
gdy wykonuje prace gdy wykonuje prace

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Réwniez zaleznosci ocen wsparcia ze strony jednostki od samooceny swoich kompetencji w ob-
studze sprzetu i oprogramowania oraz od oceny wlasnych warunkéw do pracy zdalnej okazaly si¢
pozytywne: im lepsze kompetencje techniczno-informatyczne oraz im lepsze warunki do pracy
zdalnej tym wyzsze oceny wsparcia od jednostki w zakresie zaopatrzenia w odpowiednie opro-
gramowanie. Zaleznosci te okazaly sie wyrazniejsze niz w przypadku sprzetu komputerowego. Po-
nizsze wykresy ilustrujg obie zaleznosci.

Rysunek 6.8. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom nie-
zbednego oprogramowania ze wzgledu na ocene wiasnych kompetencji w obstudze sprzetu i opro-
gramowania w nauczaniu zdalnym

0,40 0,65
-0,23 _ _
I
nisko przecietnie wysoko

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze
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Wsparcie jednostki dydaktycznej w nauce zdalnej

Rysunek 6.9. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania pracownikom nie-
zbednego oprogramowania ze wzgledu na ocene wlasnych warunkéw do pracy zdalnej

1,18
0,52

bardzo zle raczej zle raczej dobrze bardzo dobrze

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Jak wida¢ i w tym przypadku jakos¢ warunkow pracy okazuje sie bardzo znaczaca cecha wspotwy-
stepujaca z dobrymi ocenami wsparcia przez jednostki.

Zalezno$¢ opinii na temat wsparcia jednostek w zakresie zaopatrzenia w oprogramowanie okazata
si¢ bardzo podobna jak to co zaobserwowali§my w odniesieniu do wyposazenia w sprzet kompute-
rowy. Przynalezno$¢ do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu Covid-19 miata bardzo niewielkie znacze-
nie dla ocen wsparcia jednostki poprzez zaopatrzenie w oprogramowanie. Osoby nalezace do grupy
ryzyka byly nieznacznie bardziej krytyczne ($rednie wartosci wskaznika: 0,34 vs 0,67) w ocenach
wsparcia uzyskiwanego od jednostki. W tym przypadku réwniez nie miato Zadnego znaczenia dla
opinii badanych, czy do grupy ryzyka nalezy kto$ z domownikow.

6.3. Wsparcie jednostki dydaktycznej w zakresie przekazywania dobrych
praktyk nauczania zdalnego

Przekazywanie dobrych praktyk nauczania zdalnego, a wiec wsparcie w rozwoju cyfrowych kom-
petencji uzytecznych w dydaktycznych kontaktach to szczegdlnie wazny aspekt w dobie lockdownu.
Okazuje sig, ze jest to wymiar, w ktérym jednostki uzyskiwaly najwyzsze oceny badanych. Ponad
60% badanych pozytywnie (przy zaledwie 20% ocen negatywnych) ocenilo swoje jednostki w tej
kwestii. Srednia warto$¢ wskaznika ocen w skali od -3 do +3 wynosita 0,83.

Obszar ksztalcenia nie réznicowatl ocen badanych w opisywanym aspekcie. Badani wszystkich
obszaréw zgodnie — wyraznie pozytywnie — oceniali wsparcie uzyskiwane ze strony jednostek w za-
kresie przekazywania dobrych praktyk nauczania zdalnego. Pozytywne oceny wskazywali rowniez
pracownicy niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Podobnie jak w przypadku wyposazenia w sprzet oraz oprogramowanie, wsparcie w zakresie prze-
kazywania dobrych praktyk najwyzej docenily osoby najkrdcej zatrudnione na UW - dla oséb pra-
cujacych na UW do 5 lat §rednia wartos¢ wskaznika byta réwna 1,14). Jednak przewaga ich pozytyw-
nych ocen nad wskazaniami dluzej zatrudnionych byla nieznaczna - $rednie wartosci wskaznikéw
dla pracujacych od 6 do 15 lat i dla zatrudnionych na UW diuzej niz 15 lat wynosily, odpowiednio,
0,7010,82.
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Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Ple¢ nie réznicowala odpowiedzi badanych, natomiast nieco wyrazniejsze rdznice pojawily sie ze
wzgledu na liczbe 0séb w gospodarstwie domowym. Najnizsze oceny we wsparciu kompetencyjnym
ze strony jednostek dawaly osoby mieszkajace samotnie (Srednia warto$¢ wskaznika: 0,59), zas naj-
wyzsze — osoby mieszkajace w gronie co najmniej 5 oséb (1,07). W przypadku liczby wychowywa-
nych dzieci do 12 roku Zycia trudno doszukac sie znaczacej zaleznosci — niezaleznie od liczby dzieci
badani jednoznacznie pozytywnie oceniali wsparcie kompetencyjne w zakresie nauczania zdalnego
uzyskiwane ze strony swoich jednostek. Zwracaja uwage jedynie znaczaco nizsze oceny wystawiane
przez osoby wychowujace co najmniej tréjke dzieci (0,56). Za to fakt posiadania mozliwosci zosta-
wienia pod opieka dzieci podczas wykonywania pracy okazal sie silnie réznicujagcym czynnikiem.
Osoby, ktore majg z kim zostawi¢ dzieci dawaly wyraznie wyzsze oceny jednostkom za wsparcie
w zakresie przekazywania dobrych praktyk nauczania zdalnego niz osoby niemajace takich moz-
liwosci (Srednie warto$ci wskaznika: 1,10 vs 0,56). Wynik ten, podobnie jak opisano w poprzedniej
sekeji, réznicowal kobiety i mezczyzn wylacznie w skali poparcia — kobiety majace z kim zostawi¢
dzieci podczas pracy, lepiej niz mezczyzni ocenialy wsparcie jednostki w omawianym aspekcie. Jed-
nak, niezaleznie od plci, przewazaly oceny pozytywne. Ponizszy wykres ilustruje t¢ obserwacje.

Rysunek 6.10. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie przekazywania dobrych praktyk na-
uczania zdalnego ze wzgledu na mozliwos¢ zostawienia dzieci w czasie pracy, osobno wsréd kobiet
i mezczyzn

B kobiety mezczyzni
1,27
0,93
' 72
0,50 0.
Ma z kim zostawié dzieci, Nie ma z kim zostawié¢ dzieci,
gdy wykonuje prace gdy wykonuje prace

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Zalezno$ci ocen wsparcia ze strony jednostki w zakresie rozwoju kompetencji od samooceny
swoich kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania oraz od oceny wlasnych warunkéw do
pracy zdalnej byly jeszcze wyrazniejsze niz te opisane w poprzedniej sekcji: im lepsze kompetencje
techniczno-informatyczne oraz im lepsze warunki do pracy zdalnej tym wyzsze oceny wsparcia
od jednostki w zakresie przekazywania dobrych praktyk nauczania zdalnego. Ponizsze wykresy
ilustrujg obie zaleznosci.
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Rysunek 6.11. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie przekazywania dobrych praktyk na-
uczania zdalnego ze wzgledu na ocene wlasnych kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania
w hauczaniu zdalnym

0,74 0,90
0,25 _
nisko przecietnie wysoko

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze
Rysunek 6.12. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie przekazywania dobrych praktyk na-

uczania zdalnego ze wzgledu na ocene wtasnych warunkéw do pracy zdalnej

0,83

-1,64 -0,03

bardzo zle raczej zle raczej dobrze bardzo dobrze

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Docenienie wartosci wsparcia kompetencyjnego uzyskanego na UW przez osoby pewnie postu-
gujace si¢ sprzetem stuzacym nauczaniu zdalnemu i dobrze w niego wyposazonym wskazywaé moze
na to, ze w istocie, jednostki dydaktyczne UW dobrze poradzity sobie w tym aspekcie z wyzwaniem
jakie postawila przed nami pandemia.

Przynalezno$¢ do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu Covid-19 zaréwno oséb badanych, jak i ich
domownikéw nie réznicowaly ocen wsparcia jednostki w zakresie przekazywania dobrych praktyk
nauczania zdalnego.

6.4. Wsparcie jednostki dydaktycznej w zakresie pomocy technicznej

Pomoc techniczna przy realizacji zdalnego nauczania, to réwniez wymiar wysoko oceniany przez
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Warszawskiego. Procent badanych, ktérzy pozytywnie pod
tym wzgledem ocenili swoje jednostki okazal sie przeszto dwukrotnie wigkszy niz udzial oséb, ktére
wskazaly oceny negatywne (52% ocen pozytywnych wobec 25% ocen negatywnych). Srednia warto$¢
wskaznika ocen w skali od -3 do +3 wynosila 0,73.

Tym razem obszar ksztalcenia wyraznie réznicowal odpowiedzi badanych. Najwyzej pomoc
techniczna swoich jednostek docenili pracownicy kierunkow spoleczno-ekonomicznych ($rednia
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warto$¢ wskaznika: 1,19), za$ pozostali, wprawdzie pozytywnie, jednak znacznie nizej ocenili swoje
jednostki pod wzgledem wsparcia technicznego (0,47 dla kierunkéw matematyczno-przyrodniczych
i 0,50 dla kierunkéw humanistycznych i jezykowych).

Dosé¢ wysoko (powyzej przecigtnej dla ogétu badanych) wsparcie techniczne ze strony jedno-
stek oceniali zaréwno profesorowie ($rednia warto$¢ wskaznika: 0,98), jak i asystenci, wyktadowcy,
lektorzy oraz instruktorzy (0,79), za$ adiunkci — najnizej (0,60). Nie s3 to jednak bardzo wyraziste
zalezno$ci. Podobnie, zalezno$¢ ocen pomocy technicznej od stazu pracy nie okazata si¢ bardzo wy-
razna, jednak na uwage zastuguja nieco wyzsze oceny wskazywane przez osoby najkrocej (do 5 lat)
zatrudnione na UW ($rednia warto$¢ wskaznika: 1,04 wobec 0, 64 i 0,66 wsrdd pracujacych na UW,
odpowiednio, od 5 do 15 lat i powyzej 15 lat).

Kobiety nieznacznie gorzej od mezczyzn ocenialy pomoc techniczng ze strony jednostek (0,61
vs 0,91). Jesli chodzi o liczbe 0séb w gospodarstwie domowym, podobnie jak w poprzedniej sekeji,
nie dalo si¢ zaobserwowa¢ znaczacej zaleznosci. W przypadku liczby wychowywanych dzieci do 12
roku zycia, zwracaja uwage tym wyzsze oceny im wiekszg liczbe dzieci badani wychowuja, jednak
z wyjatkiem oséb wychowujacych co najmniej trdjke dzieci. Te osoby wystawialy najnizsze oceny
jednostkom za pomoc techniczng (0,46). Zaleznos¢ te ilustruje ponizszy wykres.

Rysunek 6.13. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie pomocy technicznej ze wzgledu na
liczbe dzieci do 12 lat, nad ktérymi badany(a) sprawuje opieke

0,97 1,01

nie ma dzieci jedno dziecko dwoje dzieci troje lub wiecej
dzieci

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Mozliwos$¢ zostawienia pod opieka dzieci podczas wykonywania pracy okazala si¢ wyjatkowo
silnie réznicujacym czynnikiem pod wzgledem opinii na temat wsparcia w zakresie pomocy tech-
nicznej. Osoby, ktére maja z kim zostawi¢ dzieci dawaly wyraznie wyzsze oceny jednostkom za
wsparcie w zakresie pomocy technicznej niz osoby niemajace takich mozliwosci (Srednie wartosci
wskaznika: 1,16 vs 0,54). Wynik ten, niewiele slabiej niz przedstawiono to w poprzedniej sekeji, roz-
nicowal kobiety i me¢zczyzn wylacznie w skali poparcia — kobiety majace z kim zostawi¢ dzieci pod-
czas pracy wprawdzie nieznacznie gorzej niz mezczyzni ocenialy wsparcie jednostki w omawianym
aspekcie, jednak wsrdd kobiet zalezno$¢ pozytywnych ocen od mozliwosci zostawienia pod opieka
dziecka byla silniejsza. Jednak, niezaleznie od plci, przewazaly oceny pozytywne. Ponizszy wykres
ilustruje t¢ obserwacje.
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Rysunek 6.14. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie pomocy technicznej ze wzgledu na
mozliwos$¢ zostawienia dzieci w czasie pracy, osobno wsréd kobiet i mezczyzn

B kobiety mezczyzni
1,11 1,22
0,76
0,39
Ma z kim zostawié dzieci, Nie ma z kim zostawi¢ dzieci,
gdy wykonuje prace gdy wykonuje prace

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Zaleznosci ocen wsparcia ze strony jednostki w zakresie pomocy technicznej ze strony jednostki
od samooceny swoich kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania oraz od oceny wiasnych
warunkow do pracy zdalnej byly réwnie wyrazne, jak w odniesieniu do wsparcia kompetencyjnego
opisanego w poprzedniej sekcji: im lepsze kompetencje techniczno-informatyczne oraz im lepsze
warunki do pracy zdalnej, tym wyzsze oceny wsparcia od jednostki w zakresie pomocy technicz-
nej. Ponizsze wykresy ilustruja obie zaleznosci.

Rysunek 6.15. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie pomocy technicznej ze wzgledu na
ocene wiasnych kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania w nauczaniu zdalnym

062 0,82
I T
nisko przecietnie wysoko

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze
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Rysunek 6.16. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie pomocy technicznej ze wzgledu na
ocene wiasnych warunkéw do pracy zdalnej

1,46

0,67

bardzo Zle raczej zle raczej dobrze bardzo dobrze
* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Przynalezno$¢ do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu Covid-19 zaréwno oséb badanych, jak i ich
domownikdéw nie réznicowaly ocen wsparcia jednostki w zakresie pomocy technicznej.

6.5. Wsparcie jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania miejsca do
pracy w okresie pandemii

Zdalna praca w okresie ograniczen wynikajacych z pandemii Covid-19 z reguly wymagata od
nauczycieli akademickich pozostawania w domu. Nie zawsze jednak domowe warunki pozwalaly
na swobodne prowadzenie dydaktyki. Dlatego tak wazne niejednokrotnie bylo zapewnienie prowa-
dzacym zajecia odpowiedniej przestrzeni na uczelni do prowadzenia zaje¢. Wsparcie Uniwersytetu
w tym obszarze zostalo przez naszych badanych docenione. Podobnie jak w przypadku opinii na
temat zapewnienia przez jednostke pomocy technicznej ponad polowa (52%) badanych wskazata
pozytywne oceny wsparcia wyrazajacego si¢ przez udostepnienie pracownikom miejsca do pracy
(wobec 25% ocen negatywnych). Srednia warto$¢ wskaznika ocen w skali od -3 do +3 wynosita 0,69.

Obszar ksztalcenia oraz staz pracy na UW nie réznicowaly odpowiedzi badanych. Pracownicy
zadnego z obszaréw nie oceniali znaczaco wyzej lub nizej omawianego wymiaru wsparcia. Podobnie,
zadna z grup wyréznionych ze wzgledu na staz pracy nie odrdzniala sie od pozostalych w znacza-
cy sposob. Zwraca natomiast uwage najsilniejsza przewaga (powyzej $redniej wsréd ogoétu bada-
nych) ocen pozytywnych wsrod asystentéw, wykladowcdow, lektorow i instruktoréw ($rednia wartosé
wskaznika: 1.00) oraz profesoréw (0,80) wobec nizszych wskazan wérdd adiunktéw (0,56). Nalezy
jednakze pamietaé, ze mamy do czynienia caly czas z dodatnimi warto$ciami wskaznika, we wszyst-
kich grupach wyréznionych przez obszar ksztalcenia, staz pracy i stanowisko byta przewaga ocen
pozytywnych.

Kobiety nieco wyzej ocenialy wsparcie w zakresie udostepniania miejsca do pracy w okresie pan-
demii niz mezczyzni (0,82 vs 0,55), jednak nie jest to bardzo wyrazna zaleznos¢. Liczba oséb w go-
spodarstwie domowym i liczba matych dzieci nie réznicowata odpowiedzi badanych, za to fakt czy
badany ma z kim zostawi¢ dzieci w czasie pracy mial bardzo wyrazne znaczenie. Osoby, ktdre nie
maja z kim zostawi¢ dzieci podczas pracy wyraznie nizZej ocenialy wsparcie jednostek w zakresie
udostepniania miejsca do pracy niz osoby majace takie mozliwosci (0,29 vs 0,97). To wazny wnio-
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sek, poniewaz pokazuje wage i dolegliwos¢ braku miejsca do pracy w obecnych warunkach pande-
micznych ograniczen. W tym kontek$cie na uwage zastuguje obserwacja, ze odpowiedzi na to pytanie
nie roznily si¢ znaczaco wérdd mezczyzn i kobiet. Uktad wartosci wskaznikéw byl taki sam nieza-
leznie od plci. Oznacza to, ze dolegliwo$¢ braku miejsca pracy w zwiazku z brakiem mozliwo$ci
zapewnienia w tym czasie opieki nad dzie¢mi jest podobnie dolegliwa wsrod mezczyzn i kobiet.

Zaleznosci ocen wsparcia ze strony jednostki w zakresie udostepniania miejsca do pracy w okresie
pandemii od samooceny swoich kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania oraz od oceny
wiasnych warunkéw do pracy zdalnej byly bardzo wyrazne: im lepsze kompetencje techniczno-in-
formatyczne oraz im lepsze warunki do pracy zdalnej tym wyzsze oceny wsparcia od jednostki
w zakresie udost¢pniania miejsca do pracy w okresie pandemii. Ponizsze wykresy ilustruja obie
zaleznosci.

Rysunek 6.17. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania miejsca do pracy
w okresie pandemii ze wzgledu na ocene wiasnych kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania
w hauczaniu zdalnym

0,72 0,72
-0,29 _ _
I
nisko przecietnie wysoko

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Rysunek 6.18. Ocena* wsparcia jednostki dydaktycznej w zakresie udostepniania miejsca do pracy
w okresie pandemii ze wzgledu na ocene wtasnych warunkéw do pracy zdalnej

1,46

0,68
-1,64 -0,06

bardzo zle raczej zle raczej dobrze bardzo dobrze

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali: na ktérej -3 oznaczato bardzo Zle, a +3 oznaczato bardzo dobrze

Jednoznacznie negatywne oceny wsparcia w zakresie udostepniania miejsca do pracy w okre-
sie pandemii wybierane przez osoby czujjce si¢ mniej pewnie w obstudze sprzetu komputerowe-
go i majace gorsze warunki do pracy zdalnej, mogga wskazywac na bezradnos¢ tych osob wobec
wyzwan technologicznych stawianych przez prace zdalng. Wydaje sie, Ze wskazuje to na znacze-
nie wsparcia polegajacego na zapewnieniu osobom mniej kompetentnym cyfrowo dogodnego
miejsca do pracy stacjonarnej, w bezposrednim kontakcie z technicznym wsparciem uczelni.
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Przynalezno$¢ do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu Covid-19 zaréwno oséb badanych, jak i ich
domownikéw nie réznicowala ocen wsparcia jednostki w zakresie udostepniania miejsca do pracy
w okresie pandemii.
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7. Oceny roznych aspektow pracy zdalnej

Badanych proszono o ocene prowadzonych przez siebie zaje¢ zdalnych w poréwnaniu do zajeé

prowadzonych tradycyjnie (w sali). Ocenie poddano sze$¢ aspektow pracy zdalnej:

zdobywanie przez studentéw kompetencji zatozonych w programie nauczania,

kontakt ze studentami podczas zajec,

poziom zaangazowania studentéw podczas zajec,

mozliwos¢ §ledzenia postepow studentdw,

efektywnos¢ dyzuréw i konsultacji,

efektywnos$¢ egzaminowania (skuteczno$¢ w ustalaniu poziomu opanowania materialu przez
egzaminowanych).

Respondenci dokonywali oceny na skali od -3: ,,znacznie gorzej w trybie zdalnym” do +3: ,,znacz-

nie lepiej w trybie zdalnym” W konsekwencji w wynikach prezentowanych w tym rozdziale wartosci

ujemne wskazuja na wyzsze ocenianie zaje¢ tradycyjnych, a dodatnie — wyzsze ocenianie zaje¢ zdal-

nych pod danym wzgledem.

Oceny dokonane przez badanych sa podsumowane na ponizszym wykresie.

Rysunek 7.1 Oceny* wybranych aspektéw pracy zdalnej
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* - drednia dla siedmiopunktowej skali, na ktérej -3 oznaczato ,znacznie gorzej w trybie zdalnym”, a +3 oznaczato
,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Badani oceniali prowadzone przez siebie zajecia zdalne nizej niz zajecia w formie tradycyjnej pod

niemal wszystkimi wzgledami. Najwieksza przewage zaje¢ tradycyjnych nad zdalnymi wskazywano

w ocenach kontaktu ze studentami podczas zaje¢. Jedynym aspektem pracy dydaktycznej, w ktorym

praca zdalna zostala oceniona lepiej niz praca w sali, jest efektywnos¢ dyzurow i konsultacji.

Ocena efektywnosci dyzuréw i konsultacji jest powiazana z cechami zatrudnienia na Uniwersyte-

cie Warszawskim - im dluzszy staz pracy i im wyzsze stanowisko, tym mniej badani byli sklonni

do wskazywania przewagi zdalnych dyzuréw i konsultacji nad ich tradycyjna postacia. Profeso-

rowie oraz osoby z ponad 25-letnim stazem pracy na UW preferowaty forme tradycyjna nad zdalna.

Wyniki podsumowuja ponizsze wykresy.
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Rysunek 7.2 Oceny* efektywnosci zdalnych dyzuréw i konsultacji w grupach wyréznionych ze wzgledu
na stanowisko

m asystent, wyktadowca, lektor, instruktor adiunkt profesor

0,4 0,3

-0,1

* - $rednia dla siedmiopunktowej skali, na ktérej -3 oznaczato ,znacznie gorzej w trybie zdalnym”, a +3 oznaczato
,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Rysunek 7.3 Oceny* efektywnosci zdalnych dyzuréw i konsultacji w grupach wyréznionych ze wzgledu
na staz pracy na Uniwersytecie Warszawskim

mdo 5lat od 6 do 15 lat od 16 do 25 lat 26 i wiecej

0.5

0.2 0,2

-0,2

* - drednia dla siedmiopunktowej skali, na ktérej -3 oznaczato ,znacznie gorzej w trybie zdalnym®, a +3 oznaczato
,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Warto doda¢, ze efektywnos¢ dyzurdw i konsultacji jest jedynym aspektem pracy dydaktycznej,
w ktdrej dostrzezono znaczace réznice ocen dokonywanych przez osoby nalezace do poszczegdlnych
kategorii stanowisk czy kategorii stazu pracy na UW.

Praca zdalna byla oceniana wyraznie odmiennie przez nauczycieli akademickich uczacych w réz-

nych obszarach ksztalcenia. Wyniki podsumowuje ponizszy wykres.
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Rysunek 7.4 Oceny* wybranych aspektéw pracy zdalnej w grupach wyréznionych ze wzgledu na ob-
szar ksztatcenia
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* - drednia dla siedmiopunktowej skali, na ktérej -3 oznaczato ,znacznie gorzej w trybie zdalnym”, a +3 oznaczato
,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Wszystkie aspekty pracy zdalnej zostaly ocenione najnizej przez nauczycieli akademickich
nauk matematyczno-przyrodniczych, zas najwyzej przez osoby uczace na kierunkach humani-
stycznych i jezykowych. Posrodku uplasowaty sie oceny dokonywane przez nauczycieli kierunkéw
spofeczno-ekonomicznych. Najwieksze roznice w ocenach dokonywanych przez nauczycieli z po-
szczegdlnych obszardw mozna dostrzec w przypadku oceny zdobywania przez studentéw kompe-
tencji zalozonych w programie nauczania i mozliwosci $§ledzenia ich postepéw. Najmniejsze réznice
ocen wystapily w przypadku ocen kontaktu ze studentami podczas zaje¢. Warto doda¢, ze byt to
aspekt pracy dydaktycznej, ktéry badani ze wszystkich obszaréw ksztalcenia zgodnie wskazywali
jako najgorzej wypadajacy w trybie zdalnym w poréwnaniu do zaje¢ w sali.

Dostrzegalne sg takze réznice ocen pracy zdalnej dokonywanych przez kobiety i przez mezczyzn.
Wyniki sg przedstawione na ponizszym wykresie.
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Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Rysunek 7.5 Oceny* wybranych aspektéw pracy zdalnej w grupach wyréznionych ze wzgledu na pte¢

m kobieta mezczyzna

0,3

0,0
_04 _04 -
06 .07 -0,6 08
! _019 i ‘0,9
-1,2
-1,5
I 2 £ © 8 =2 & Y .0 =y
0 ® Q9 ¥ c c 0 c .z c IS
= 2 2 © o ¥ © © © 8 ©
R 3 $ oVl N G z N 2 c N
> o QN ° 93 o @ o o o
o ¢< e e) 3 o O ~N © c - @
[©] S = 0 w2 o N = ] t‘)
N B 8 < w » D 5 £ 235
8 - N o N c o o
N o= e g 2 s 9 N o 9
s v 2§ 5 R 8T g M
z Q3B 5 N O £ 3 < X
Y [ORN O} g) (SR o + 0 _S
Q0 ' Q< £ O = C o C
3] o £ 2 Q 52 € )
Q © 2 ~
;g 2 Q35 >
6) ® <$
o et
9 o
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,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Kobiety byly mniej sklonne od me¢zczyzn do oceniania prowadzonych przez siebie zajec zdal-
nych jako gorszych od zaje¢ w tradycyjnej postaci. Roznice, cho¢ niewielkie, daja sie zaobserwo-
wacé w ocenach wszystkich badanych aspektow pracy zdalne;j.

Badani proszeni byli takze o samoocene swoich kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramo-
wania do nauczania zdalnego. Ocena wlasnych kompetencji w tym zakresie pozostawala w silnym
zwiazku z oceng prowadzonych przez siebie zaje¢ zdalnych. Rezultaty s3 podsumowane na poniz-
szym wykresie.
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Oceny réznych aspektow pracy zdalnej

Rysunek 7.6 Oceny* wybranych aspektéw pracy zdalnej w grupach wyréznionych ze wzgledu na sa-
moocene kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania do nauczania zdalnego
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* - drednia dla siedmiopunktowej skali, na ktérej -3 oznaczato ,znacznie gorzej w trybie zdalnym”, a +3 oznaczato
,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Im nizej badani oceniali swoje kompetencje w obsludze sprzetu i oprogramowania do pra-
cy zdalnej, tym nizej oceniali prowadzone przez siebie zajecia zdalne w poréwnaniu do zajeé
w tradycyjnej postaci. Zalezno$¢ ta jest widoczna we wszystkich badanych aspektach pracy zdalne;.
Réznice pomiedzy grupami o réznym poziomie samooceny kompetencji sa najwigksze w przypadku
ocen mozliwosci $§ledzenia postepdw studentéw, zas najmniejsze w ocenie poziomu zaangazowania
studentow i kontakt z nimi podczas zaje¢. Nawet wérod oséb postrzegajacych swoje kompetencje
w tym zakresie jako wysokie przewazaly oceny, Ze prowadzone przez nie zajecia zdalne s gorsze
od zajec¢ w sali pod wszystkimi badanymi wzgledami, poza efektywnoscia dyzurow i konsultacji.

Badani oceniali takze swoje warunki do pracy zdalnej. Ocena prowadzonych zaje¢ zdalnych byla
z nimi silnie powigzana. Ze wzgledu na bardzo malg liczbe 0séb oceniajgcych swoje warunki do pra-
cy jako bardzo zle, pofaczono je w jedng kategorie z osobami oceniajacymi swoje warunki jako raczej
zle. Wyniki przedstawia ponizszy wykres.
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Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Rysunek 7.7 Oceny* wybranych aspektow pracy zdalnej w grupach wyréznionych ze wzgledu na ocene
swoich warunkéw do pracy zdalnej
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,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Im nizej badani oceniali posiadane warunki do pracy zdalnej, tym nizej oceniali tez prowa-
dzone przez siebie zajecia zdalne w porownaniu z zaj¢ciami tradycyjnymi. Prawidlowosc¢ ta jest
bardzo wyrazna i w podobnym stopniu dotyczy wszystkich aspektéw pracy zdalne;j.

Osoby oceniajace swoje warunki do pracy zdalnej jako bardzo dobre wskazywaly, ze prowa-
dzone przez nie zajecia zdalne byly podobnie skuteczne jak zajecia w sali pod katem zdobywa-
nia przez studentow kompetencji zalozonych w programie nauczania i mozliwosci sledzenia
postepow studentow, ale mniej skuteczne pod wzgledem poziomu zaangazowania studentéw
i kontaktu z nimi podczas zajec, a takze efektywnosci egzaminowania. Osoby o bardzo dobrych
warunkach do pracy zdalnej ocenialy zdalne dyzury i konsultacje jako efektywniejsze, zas osoby
o raczej dobrych warunkach pracy zdalnej jako podobnie efektywne w poréwnaniu z tradycyjna
postacia.

Na postrzeganie efektywnosci zaje¢ zdalnych moze mie¢ wptyw takze to, na ile badani odbierali
przejscie na ten sposob pracy jako niezbedny. Mozna si¢ spodziewad, ze im wigksze obawy dotyczace
pandemii COVID-19 zywig ankietowani, tym zyczliwsze beda dokonywane przez nich oceny ich
pracy zdalnej. Badani odpowiadali na szereg pytan dotyczacych COVID-19 w ich otoczeniu.

Pierwsze z tych pytan dotyczylo tego, czy badani nalezg do grupy ryzyka cigzkiego przebiegu CO-
VID-19. Ponizszy wykres przedstawia oceny aspektow pracy zdalnej dokonane przez osoby deklaru-
jace przynalezno$¢ do grupy ryzyka (odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”) i niedeklarujace
jej (odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie nie”).
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Oceny réznych aspektow pracy zdalnej

Rysunek 7.8 Oceny* wybranych aspektow pracy zdalnej w grupach wyréznionych ze wzgledu na ocene
przynaleznosci do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19
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,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Osoby deklarujace przynaleznos¢ do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19 byly mniej
surowe w ocenie wiekszos$ci aspektéw prowadzonych przez siebie zajec zdalnych niz osoby spo-
za grupy ryzyka. Wyjatek stanowi ocena efektywnosci dyzurow i konsultacji, identyczna w obu
grupach.

Badani wskazywali nie tylko na wlasng przynalezno$¢ do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu CO-
VID-19, ale takze na to, czy do grupy ryzyka nalezy kto$ z ich domownikéw. Ponizszy wykres przed-
stawia oceny aspektow pracy zdalnej dokonane przez osoby deklarujgce przynaleznos¢ domownikéw
do grupy ryzyka (odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) i niedeklarujace jej (odpowiedzi
»raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”).
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Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Rysunek 7.9 Oceny* wybranych aspektow pracy zdalnej w grupach wyréznionych ze wzgledu na ocene
przynaleznosci domownikéw do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19
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,Znacznie lepiej w trybie zdalnym”

Oceny prowadzonych zaje¢ zdalnych w grupach wyréznionych ze wzgledu na przynalezno$c¢
domownikéw badanych do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19 wygladaja identycznie,
jak w analogicznych grupach wyrdéznionych ze wzgledu na przynaleznos$¢ samych badanych do
grupy ryzyka. Ryzyko cigzkiego przebiegu choroby u domownikéw badanych znajduje podobne
odbicie w dokonywanych ocenach pracy zdalnej co ryzyko takiego przebiegu u samych badanych.

Badanych pytano takze o to, czy znali osobiscie kogos, kto zmarl z powodu COVID-19 (rodzina,
przyjaciele, znajomi). Badani, ktérzy znali takie osoby, roznili sie¢ w ocenach prowadzonych przez sie-
bie zaje¢ zdalnych od badanych, ktérzy nie znali takich osob. Wyniki przedstawia ponizszy wykres.
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Oceny réznych aspektow pracy zdalnej

Rysunek 7.10 Oceny* wybranych aspektow pracy zdalnej w grupach wyréznionych ze wzgledu na to,
czy badani znali osobiscie kogos, kto zmart z powodu COVID-19
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Badani, ktorzy znali osobiscie kogo$, kto zmarl z powodu COVID-19, byli sklonni do mniej
surowej oceny prowadzonych przez siebie zaje¢ zdalnych w poréwnaniu do zaje¢ tradycyjnych
niz badani, ktorzy nie znali takich oséb. Prawidlowos¢ ta, cho¢ niezbyt silna, przejawia si¢ w przy-
padku ocen wszystkich analizowanych aspektéw pracy zdalne;.

Badanych pytano takze o to, czy chorowali na COVID-19 oraz czy wsrdd osdb, z ktérymi utrzymy-
wali osobisty kontakt sg takie, ktére chorowaty na COVID-19. Osoby, ktére chorowaty na COVID-19
nie réznity sie w ocenie prowadzonych zaje¢ zdalnych od oséb, ktore nie chorowaly. Podobnie fakt
zachorowania (lub nie) na COVID-19 przez osoby z otoczenia badanych nie znajdowal przelozenia
na oceny zaje¢ zdalnych. Podsumowujac, ryzyko ciezkiego przebiegu COVID-19 u samych bada-
nych lub u ich domownikéw oraz zgon z powodu COVID-19 osoby znanej badanym osobiscie
przekladaly sie na mniej negatywna ocene prowadzonych zaje¢ zdalnych. Sam fakt zachorowania
na COVID-19 badanych lub o0séb z ich otoczenia nie réznicowal ocen zajec zdalnych.
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8. Ocena perspektywy powrotu do tradycyjnych zajec

W tej czesci raportu przedstawiamy opinie pracownikéw Uniwersytetu dotyczace ewentualnego
powrotu do tradycyjnej formy zaje¢ — czyli do zaje¢ prowadzonych w salach uczelnianych. Ze wzgle-
du na to, ze taki krok sposob w oczywisty wigzalby si¢ z wiekszym niz w przypadku zaje¢ zdalnych
ryzykiem zakazenia koronawirusem, zaczniemy od przypomnienia przedstawionych juz w Rozdzia-
le 3 danych o wlasnych doswiadczeniach respondentéw z COVID-19 i samoocenie ich przynalezno-
$ci do grup ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby.

Okazalo sig, ze sposrod tych, ktérzy odpowiedzieli na ankiete jedynie 7% (80 0s6b) chorowalo na
COVID-19. Potowa wszystkich badanych (597 os6b) zna osobiscie kogos, kto chorowat (11 0séb nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie) i az 40% (471 osdéb) znalo osobiscie kogo$, kto zmart z powodu
tej choroby lub w zwigzku z nig. Z co najmniej jedna z tych sytuacji mialo do czynienia 2/3 respon-
dentdéw, a ze wszystkimi trzema — 2% (28 oséb).

Jedna trzecia (33%) badanych ocenita, ze nalezy do grupy ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19
(w tym 12% odpowiedzialo, ze ,zdecydowanie” nalezy), pozostali uwazali si¢ za nienalezacych do
grupy ryzyka, w tym 19% ,,zdecydowanie”. Wyraznie wiecej, bo 42% uczestnikéw badania, mieszka
z osobami bedacymi w grupie ryzyka — w tym 24% réwnoczes$nie sami s3 w grupie ryzyka (zob.
Rozdz. 3, rysunek 3.11. oraz Aneks, tabela 8.1).

8.1. Preferencje dotyczace powrotu do tradycyjnej formy zajec

Jak wida¢ na ponizszym wykresie (rys. 8.1), zwolennikéw powrotu do tradycyjnych form prowa-
dzenia zaje¢ (53%) jest wiecej niz przeciwnikow (32%), jest tez znaczaca grupa (15%) niezdecydo-
wanych. Najwyrazniejsza jest roznica odsetkéw najbardziej kategorycznych odpowiedzi — powrét do
sal jest ,bardzo pozadany” zdaniem 31% badanych, a ,,bardzo niepozadany” - zdaniem dwukrotnie
mniejszego odsetka.

Rysunek 8.1. Czy powrét do zaje¢ w sali w semestrze letnim 2020/2021 bytby pozadany
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Oceny perspektywy powrotu do tradycyjnych zajec

Analiza czynnikow, ktére potencjalnie mogty ksztaltowac opinie badanych w tej kwestii pokazata,
ze — wbrew poczatkowym przypuszczeniom — wlasne doswiadczenia z chorobg COVID-19 (przed-
stawione na rys. 8.1) nie majg praktycznie zadnego wplywu na czgstos¢ opowiadania si¢ za powro-
tem do tradycyjnych zajgc¢ lub przeciw niemu.

Czynniki, ktére maja znaczenie w tym kontekscie wiazg sie przede wszystkim z:

» warunkami do pracy zdalnej,
» zamieszkiwaniem z osobami z grupy ryzyka ci¢zkiego przebiegu COVID-19
» samooceng kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania do zdalnego nauczania.

Rysunek 8.2. Zainteresowanie powrotem do zaje¢ na uczelni w grupach wyréznionych ze wzgledu na
ocene wilasnych warunkéw do nauczania zdalnego
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Jak mozna bylo si¢ spodziewa¢, osoby niemajace warunkow do pracy zdalnej sg bardziej zain-
teresowane powrotem na uczelni¢ niz osoby, ktdre takie warunki maja. Warto jednak zauwazy¢,
ze réwniez ci, ktérzy zadeklarowali, ze majg odpowiednie warunki do pracy zdalnej zdecydowanie
czedciej uwazajg powrdt do sal za pozadany (52%) niz za niepozadany (34%) (rys. 8.2).

Troche podobnie przedstawia si¢ sytuacja z samooceng kompetencji w zakresie obstugi oprogra-
mowania i sprzetu do zdalnego nauczania, cho¢ wséréd naprawde ,,sprawnych komputerowo” pra-
cownikéw wida¢ wyraznie stabsza determinacje do tradycyjnego nauczania niz wsrod tych, ktorzy
swoje kompetencje oceniajg nizej (rys. 8.3).
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Nauczanie w dobie pandemii i perspektywy powrotu do normalnosci

Rysunek 8.3. Zainteresowanie powrotem do zaje¢ na uczelni w grupach wyréznionych ze wzgledu na
samoocene kompetencji w obstudze sprzetu i oprogramowania do nauczania zdalnego
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Osoby o niskich i przecietnych kompetencjach w zakresie obstugi oprogramowania i sprzetu wy-
razily zdecydowane zainteresowanie powrotem do tradycyjnych form nauczania (tylko odpowiednio
9% i 24% uznalo ten powr6t za niepozadany), natomiast ci, ktorzy z tym oprogramowaniem radzili
sobie dobrze (,wysoka” ocena kompetencji) byli bardziej podzieleni — 47% uznato powrét do sal za
pozadany, a 38% - za niepozadany.

Osoby nalezace do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19 lub mieszkajace z osobami
nalezacymi do takich grup maja tendencje do czestszego uznawania za niepozadany powrotu do
spotkan ze studentami i kolegami na uczelni. Warto zwréci¢ przy tym uwage, ze badani czgsciej
boja si¢ o swoich bliskich niz o siebie - spo$réd respondentéw, ktorzy sami s3 w grupie ryzyka, ale
nie majg domownikéw nalezacych do takich grup co trzeci (32%) uznat tradycyjne nauczanie za nie-
pozadane, za$ wirod mieszkajacych z osobami z grup ryzyka az 42% wyrazilo taka opinig (rys. 8.4).

Warto tez zauwazy¢, ze w sytuacji, gdy zaréwno respondenci, jak ich domownicy nalezg do
grup ryzyka, przeciwnicy powrotu na uczelnie (44%) nieznacznie przewazaja nad zwolennikami
(41%). W pozostalych kategoriach respondentéow jest odwrotnie - zwolennikéw powrotu spoty-
kamy czeéciej niz przeciwnikow.
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Oceny perspektywy powrotu do tradycyjnych zajec

Rysunek 8.4. Zainteresowanie powrotem do zaje¢ w salach w grupach wyréznionych ze wzgledu na
przynaleznos¢ respondenta i domownikéw do grup ryzyka
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Sposrdd czynnikéw zwigzanych z organizacjg i strukturg uczelni - takich jak obszar ksztalcenia,
stanowisko lub staz pracy - jedynie ten pierwszy okazatl si¢ w jakikolwiek sposdb znaczacy. Wyroz-
niali sie¢ pracownicy jednostek ksztalcacych w naukach $cistych i przyrodniczych, wérdd ktorych
przekonanie o tym, Ze powrdt na uczelni¢ bylby pozadany okazalo si¢ najbardziej powszechne: taki
poglad wyrazito 65% badanych z kierunkéw matematyczno-przyrodniczych i nie wigcej niz 50% -
z pozostalych kierunkéw. Przy czym réznic miedzy kierunkami humanistycznymi a spotecznymi
prawie nie bylo (rys. 8.5).

Rysunek 8.5. Zainteresowanie powrotem do zaje¢ w salach w réznych obszarach ksztatcenia

23% 20% B bardzo pozadany
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8.2. Jakie zajecia powinny wrdcié, a jakie - niekoniecznie

Zajecia uniwersyteckie prowadzone s w roznych formach. Jedne z nich lepiej, a inne gorzej daja
sie przystosowa¢ do trybu zdalnego. Badani pracownicy naukowi zostali poproszeni o wskazanie
tych typow zajeé, ktore ich zdaniem powinny w pierwszej kolejnosci wrdci¢ do sal uniwersyteckich.

Niemal wszyscy (82%) byli zgodni co do tego, ze najpilniejsze byloby przywrocenie tradycyj-
nej formy nauczania w przypadku zaje¢ praktycznych - warsztatow, pracowni i laboratoriow.
Najrzadziej wskazywano w tym kontekscie wyklady i lektoraty (rys. 8.6). W rozmowach prowa-
dzonych przez zespo6l PEJK z nauczycielami akademickimi z réznych jednostek przy okazji przygo-
towywania niniejszego badania pojawialy si¢ czasem opinie, ze wyktady to taka forma zaje¢, ktora
moglaby pozosta¢ w trybie zdalnym nawet wtedy, gdy skonczy si¢ pandemia, a uniwersytet wroci do
zwyczajnego trybu funkcjonowania.

Rysunek 8.6. Typy zaje¢, ktére w pierwszej kolejnosci powinny wrécic do sal

82%

50% 47%
21%

- =
laboratoria seminaria zajecia WF lektoraty wyktady
warsztaty konwersatoria
pracownie éwiczenia

Opinie o potrzebie przywrécenia poszczegdlnych typow zaje¢ do tradycyjnego trybu realizacji
byty bardzo podobne wéréd pracownikéw ze wszystkich obszaréw ksztalcenia — lista najczesciej
i najrzadziej wskazywanych typow nie réznila si¢ istotnie miedzy obszarami ksztalcenia, byly jednak
dwa charakterystyczne wyjatki: lektoraty i laboratoria-warsztaty-pracownie.

W grupie kierunkéw humanistycznych i jezykowych znacznie czedciej niz w pozostatych obsza-
rach ksztalcenia wskazywano lektoraty jako te zajecia, ktére powinny wréci¢ do trybu stacjonarnego
(rys. 8.7). Na kierunkach matematyczno-przyrodniczych z kolei szczegélnie czesto wskazywano za-
jecia typu laboratoryjno-warsztatowego. Wydaje sie, ze chodzi tu po prostu o to, ze prowadzenie zajgé
w sali jest uwazane za bardziej efektywny sposob osiagniecia zatozonych efektéw ksztalcenia, dlatego
zwracano uwage przede wszystkim na rodzaje zajg¢ wazne z punktu widzenia danego obszaru: labo-
ratoria i pracownie na kierunkach przyrodniczych i lektoraty na kierunkach jezykowych.
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Rysunek 8.7. Typy zaje¢, ktére w pierwszej kolejnosci powinny wrécic do sal - podziat wedtug obszaréow
ksztatcenia
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8.3. Deklaracja gotowosci powrotu do tradycyjnych zajec

Biorac pod uwage osobistg gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym, badani na-
uczyciele akademiccy podzielili si¢ niemal na rdwne czesci, z niewielka przewaga tych deklarujacych
gotowos¢ powrotu na uczelnig (rys. 8.8).

Rysunek 8.8. Deklaracja gotowosci do powrotu do sal uniwersyteckich
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Respondenci okazali si¢ przy tym dosy¢ spdjni w pogladach dotyczacych prowadzenia zaje¢ na
uczelni — osoby uwazajace powr6t za pozadany byly na ogél gotowe prowadzic¢ zajecia w takim try-
bie, za$ ci, ktérzy uwazali, ze zajecia nie powinny na razie wraca¢ na uczelnie — deklarowali zazwy-
czaj, ze nie sg gotowi do ich prowadzenia (zob. Aneks, tabela 8.2). Wspoéltczynnik zgodnosci opinii
w tych dwoch sprawach (rho Spearmana) wynosit 0,73 - co jest wartoscig do$¢ duza.

Wysoka zgodno$¢ opinii oznacza takze, ze z gotowos$cig prowadzenia zajg¢ beda sie wigzaly po-
dobne czynniki, jak te ksztaltujace opinie o tym, czy powrét do trybu stacjonarnego bylby pozadany,
czy tez nie.
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Szczegdlnie istotne w tym kontekscie wydaje si¢ nalezenie do grupy ryzyka cigzkiego przebiegu
COVID-19 (rys. 8.9). Najwieksza gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ w salach uczelnianych deklaruja
osoby niemajace zadnego zwigzku z grupami ryzyka - czyli takie, ktére same nie nalezg do tych grup
i nie mieszkajg z nalezagcymi do nich osobami. W tej grupie 68% zadeklarowalo che¢ prowadzenia
zaje¢ w trybie stacjonarnym.

Rysunek 8.9. Deklaracja gotowosci do powrotu do sal uniwersyteckich w zaleznosci od zwigzku re-
spondenta lub jego domownikéw z grupami ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19
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Pytanie o gotowos¢ powrotu do prowadzenia zaje¢ w tradycyjnej formie zawieralo tez prosbe
o uzasadnienie swojego stanowiska. Warto zwroci¢ uwage, Ze uczestnicy sondazu chetnie wpisywali
te uzasadnienia: jedynie 18% nie odpowiedzialo na t¢ prosbe, co $wiadczy o duzym zainteresowaniu
tematem badania. Odpowiadali zar6wno zwolennicy, jak przeciwnicy powrotu na uczelnie.

Przedstawiane przez badanych argumenty najczesciej odwotywaly sie do trzech podstawowych

watkow:

* Obawa o zdrowie wlasne lub domownikéw i rozwazanie, w jakim stopniu ewentualne ryzyko
zakazenia jest rownowazone przez korzysci wynikajace z wyzszej efektywnoséci nauczania sta-
cjonarnego. W tym watku pojawiala si¢ rowniez kwestia szczepienia nauczycieli akademickich -
z wielu wypowiedzi wynikalo, Ze zaszczepienie si¢ wyeliminowaloby wigkszos¢ obaw o zdrowie.

* Efektywno$¢ nauczania (osigganie przez studentéw efektow uczenia si¢) i egzaminowania
w trybie zdalnym w poréwnaniu do efektywnosci trybu stacjonarnego.

* Kwestie organizacyjne i logistyczne - zwigzane z tym, ze zajecia zdalne zostaly juz zaplanowa-
ne, w zwigzku z tym np. wielu studentéw nie przeprowadzilo si¢ do Warszawy. To samo dotyczy
wykladowcow, z ktorych niektérzy podjeli decyzje o czasowej wyprowadzce z miasta, skoro ich
praca przeniosta si¢ do sieci. W tym watku poruszano réwniez kwesti¢ dostepnosci sprzetu i po-
taczen internetowych oraz kompatybilnosci sprzetu miedzy wykladowcami i studentami.
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Ad. 1.

Pierwszy z wymienionych watkéw byl przywolywany wlasciwie wyltacznie w sytuacji uzasadniania
niecheci do powrotu do sal uczelnianych. Zakazenia obawiali si¢ szczegoélnie pracownicy z grup ry-
zyka (co bylo widoczne takze w oméwionych juz odpowiedziach na pytania zamknigte) oraz osoby
prowadzace zazwyczaj zajecia z duzymi i zréznicowanymi grupami studentow.

Obawiajacy sie o swoje zdrowie nie wierza w mozliwo$¢ realnego przestrzegania rezimu sanitar-
nego - czy to ze wzgledow infrastrukturalnych, czy tez kulturowych. Ponizej dwa charakterystyczne
cytaty reprezentujace ten watek argumentacji.

Praktyka wskazuje, ze zachowanie rezimu sanitarnego w grupach cwiczeniowych o przyjetej do-
tychczas liczebnosci (15-20 os.) przy wielkosci sal jakimi dysponuje Wydzial nie jest mozliwe. Trud-
no jest tez prowadzi¢ 1,5 godzinny wyktad bedqgc przez caly czas w maseczce - jakos¢ werbalnego
przekazu jest znacznie gorsza, maseczka utrudnia bowiem prawidtowe oddychanie wazne podczas
dlugotrwatego mowienia, wymusza zwigkszenie sity glosu i tym samym powoduje wigksze obcigze-
nie strun glosowych, utrudnia tez korzystanie z wody do picia w celu nawilzenia gardla, co u 0séb
dtugotrwale prowadzgcych zajecia jest niekiedy koniecznoscig. Tradycyjne zajecia powinny by¢ uru-
chomione dopiero po wczesniejszej mozliwosci zaszczepienia przez pracownikow dydaktycznych.

Zachowywanie rezimu sanitarnego przez wielu pracownikéw (takze profesoréw) i niektorych
studentéow UW jest catkowitg fikcjg. Rzetelne przestrzeganie rezimu sanitarnego jest negatywnie
postrzegane w Srodowisku. Obserwuje tamanie przepisow sanitarnych przez wyzej postawionych
- jak np. wchodzenie do czyjegos pokoju bez maski. Wole pracowac zdalnie, bez niepotrzebnych
kontaktow z osobami nieodpowiedzialnymi, co najmniej do kotica pandemii.

Tak dlugo, jak nie ma szczepionki nie zamierzam styka¢ sig z thumem studentéw. Zaden rezim
sanitarny nie zapewni bezpieczeristwa. Gdyby byla szczepionka - jak najbardziej.

Ad. 2.

Argumenty zwigzane z efektywnoscig nauczania — najczesciej oceniang jako nizsza w przypad-
ku zaje¢ on-line — pojawialy si¢ z kolei najczesciej jako uzasadnienie postulatéw jak najszybszego
powrotu do sal uczelnianych. Zgodnie z tym, co mozna byto zobaczy¢ w odpowiedziach na pytania
zamkniete, wszelkie zajecia praktyczne - laboratoria, seminaria, WF - uznawano za generalnie nie-
nadajace si¢ do trybu zdalnego.

Absolutnie konieczne sq dziatania zmierzajgce do jak najszybszego zaszczepienia wszystkich pra-
cownikow zaangazowanych w dydaktyke, nie tylko formalnie naukowo-dydaktycznych oraz stu-
dentow biorgcych udzial w zajeciach laboratoryjnych. Doswiadczenia w pracy laboratoryjnej nie
da sig zastgpic zajeciami on line. Wyktady czy seminaria prowadzone on line nie dajg poczucia
kontaktu ze studentami, ale merytorycznie sq na tym samym poziomie. Pracy w laboratorium nie
da sig nauczyc on line.

Zajecia tradycyjne to jedyna rzetelna i efektywna metoda nauczania w przypadku zajec laborato-
ryjnych, ktore z kolei sq nieodzowne w dyscyplinach ,doswiadczalnych”. Nabywanie umiejetnosci
praktycznych stanowi istote zaje¢ laboratoryjnych, a realizowanie programu tych zajeé zdalnie
jest nieporozumieniem oraz nieuczciwosciq wzgledem studentow. Nauczanie zdalne nigdy, nawet
w najmniejszym stopniu, nie zastgpi zajec tradycyjnych na wydziatach przyrodniczych.
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Zwracano uwage na integracyjna funkcje niektorych zajec (np. lektoraty, zajecia sportowe orz nie-
ktore seminaria), ktéra oczywiscie w trybie zdalnym nie moze by¢ realizowana. To z kolei powoduje
znaczace obnizenie wartos$ci studiow uniwersyteckich jako takich. Studia - zdaniem niektérych oséb
uzasadniajacych potrzebe powrotu na uczelni¢ - to nie tylko wiedza przekazywana w trakcie zajg¢,
ale takze dyskusje z kolegami w czasie przerw, mozliwo$¢ rozmowy lub spierania si¢ z prowadzacymi
zajecia poza samym czasem zajec, obserwowanie dyskusji i pracy innych oséb.

Uniwersytet to nie tylko platforma przekazywania wiedzy, to takze spotecznos¢ akademicka. Jako
wyktadowca sobie radze, wiele spraw zatatwiam nawet szybciej, ale mam poczucie, ze studenci
tracq esencje bycia studentem - zycie studenckie, relacje z wyktadowcami, przebywanie w prze-
strzeni uniwersyteckiej. Zamiast tego zostajq cofnieci do okresu nastoletniego, kiedy w swoim po-
koju robili cos na komputerze, tyle zZe nie ma juz ich klasy i nauczycieli.

Prowadze lektorat, obecnie dla I roku studiéw licencjackich. Lektorat mamy 4x w tygodniu. Za-
zwyczaj sq to zajecia bardzo integrujgce studentow. Obecnie nie majg takiej mozliwosci, mysle,
ze byloby to z duzg korzysicig dla studentow, gdyby mogli mie¢ zajecia stacjonarne. Poza tym
problemy techniczne (szczesliwie nie bardzo czeste, ale jednak) zniechecajg studentow do aktyw-
nego udziatu w zajeciach, co moze odbic si¢ na umiejetnosciach studentow, ktérzy nie uczestniczg
w lektoracie tak aktywnie, jak by mogli.

Uwazam, Ze zajecia laboratoryjne prowadzone zdalnie nie pozwalajg studentom opanowaé ,ma-
nualnej” i praktycznej czesci wiedzy. Teorig mozna przekazal znacznie szerzej, ale moim zdaniem
nic nie zastgpi rzeczywistej praktyki laboratoryjnej. Szczegélnie istotna jest ona dla studentow
pierwszych lat, ktorzy w wielu przypadkach pierwszy raz spotykajg si¢ z pracg w laboratorium
i jest to cenna nauka na przysztosc, ktora jest im niestety przez pandemie odbierana.

Szczegdlnie wiele zastrzezen budzito sprawdzanie wiedzy studentéw w formie zdalnej - ci, ktorzy
ten watek poruszali byli zgodni co do tego, zZe egzaminowanie on-line jest w znacznej mierze fikcja.
Dotychczas nie udalo si¢ opracowac takiego systemu, ktory faktycznie ograniczalby niesamodzielng
prace studentow.

Studenci sciggajg od siebie, zaliczenia i egzaminy sq niemiarodajne. Weryfikacja wiedzy w syste-
mach online, gdy majg dostepne ,,sciggawki” jest niemozliwa. Nigdy nie bylo tak wysokich ocen
z przedmiotow, ktore prowadze.

Roéwnoczesnie jednak wiele osob dostrzegato plusy nauczania zdalnego i zauwazali, ze taka forma
otwiera przed nimi nowe mozliwos$ci. Mozna byloby je wykorzystywac jeszcze pelniej, gdyby studen-
ci mieli dostep do lepszego sprzetu i oprogramowania.

Prowadzgc zajecia zdalnie moge wykorzystywac ciekawe materiaty audiowizualne oraz stosowaé
metody, ktérych nie moglabym uzywac pracujgc w sali ze wzgledu na optakane warunki w bu-
dynku przy ul. Szturmowej 4 i brak zaplecza technicznego. Aby przeprowadzié zajecia w takim
zakresie, jak przy zdalnej nauce, musiatabym przywozic do pracy wlasny sprzet (laptopa, glosniki
i mobilny internet).
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Uwazam, Ze zajecia w trybie zdalnym sq bardziej efektywne. Studenci opanowali juz ten tryb
pracy i przy zatoZeniu systematycznego udziatu w zajeciach i pracy samodzielnej stanowi on opty-
malny tryb nauki na naszej specjalnosci.

Dzigki pracy zdalnej moi studenci opanowali nowe kompetencje, ktore w nauce jezyka sq bardzo
wazne. Nauczyli sig szybciej pisaé cyrylicg oraz szukac informacji. Byli mniej zestresowani niz
w sali, mniej opuszczali zajec. Dla mnie jest wigcej plusow. Przede wszystkim pracujemy bardzo
duzo na materiatach on-line i interaktywnych stronach. W sali jest to niemoZzliwe. Nie mamy na
wydziale ani telewizoréow ani wbudowanych rzutnikéw. Plusem zajeé¢ zdalnych jest mozliwos¢
powiekszania grup. Na wydziale jest walka o duze sale, wiec musimy zmniejszac niektore grupy,
zwlaszcza Oguny. Oczywiscie to nie zmienia faktu, ze w razie koniecznosci powrotu do sal, jestem
na to gotowa.

Ad. 3.

Kwestie logistyczne i organizacyjne dotyczyly nie tylko wspomnianego juz zapewnienia sobie
przez studentéw zakwaterowania na czas studiéw, ale réwniez zorganizowania zycia rodzinnego.
Wielu pracownikéw ma dzieci w wieku szkolnym, ktérym trzeba zapewnic¢ opieke, jesli nie chodza
do szkoly. Powré6t do nauczania stacjonarnego wymagaltby zorganizowania opieki, gdyby szkoly nie
zaczely funkcjonowad. Nie wszyscy badani jednak uznawali to za bariery nie do pokonania.

Trudno w tej chwili przewidziec, jak bedzie wyglgdata sytuacja. Zaje¢ w sali (wyktad) w zasadzie
nie obawiatbym sig szczegdlnie. Bardziej dojazdu do Uniwersytetu srodkami komunikacji publicz-
nej, a na wjazd samochodem nie mam zezwolenia. Moze jak si¢ poszczepimy to wszystko bedzie
wyglgdato inaczej.

Uwazam, Ze nie bytaby to dobra decyzja ze wzgledow bezpieczeristwa dla zdrowia oraz wzgledow
logistycznych. Studenci sami proszq nas o nie uruchamianie zaje¢ w trybie hybrydowym - musie-
liby wynajg¢ mieszkanie w Warszawie oraz przemieszczac sig po miescie tylko na wybrane zajecia.
Nie sqdze, ze wyklady wrécilyby jako zajecia stacjonarne. Trudno byloby utozy¢ grafik zajec,
uwzgledniajgc miejsce do pracy dla studentow w trakcie zajec zdalnych. Moim zdaniem nalezy
poczekaé, az bedzie mozna bezpiecznie wroci¢ do pracy. Kontakt ze studentami jest teraz nieco
utrudniony, naklad pracy z naszej, wyktadowcéw strony, jest NIEPOROWNYWALNIE wigkszy,
niz wczesniej, ale wydaje sig, Ze przy zaangazowaniu obu stron nauka jest skuteczna, efekty ksztat-
cenia mierzalne.

Powodow [braku gotowosci powrotu na uczelnig] jest kilka: 1) mam pod opiekqg dzieci matolet-
nie, jesli nie bedg chodzi¢ do szkoly w trybie stacjonarnym, nie dam rady, prowadzgc zajecia
stacjonarne, pogodzi¢ obowigzkéw rodzinnych z zawodowymi; 2) cierpig na chorobe przewleklg
zwiekszajgcq ryzyko powiktan przy zachorowaniu na COVID-19. Jesli sytuacja epidemiczna nie
bedzie stabilna- jest to dla mnie zbyt duze ryzyko utraty zdrowia i Zycia; 3) nie wyobrazam sobie
glosnego mowienia z maskqg na twarzy - jest to niewykonalne. Jednak, gdyby sytuacja epidemiczna
bytaby stabilna, dzieci chodzily do szkoly; ryzyko zakazeniem wirusem ograniczone (np. poprzez
przyjecie szczepionki przez nauczycieli) - wolatabym prowadzic zajecia stacjonarnie.
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Jak wida¢, do ,watku logistycznego” prezentowanej argumentacji nalezg tez obawy zwigzane z za-
kazeniem sie nie tyle w pracy, ile w drodze do niej - w przypadku korzystania z komunikacji publicz-
nej. Ta kwestia byta wspominana stosunkowo czesto.
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Aneks

3. Realizacja badania i opis zbiorowosci

Tabela 3.1 Procent badanych twierdzgcych, ze nie ma z kim zostawi€ dzieci, gdy wykonuje prace wg liczby dzieci
do 12 roku zycia w gospodarstwie domowym.

Liczba dzieci Procent
Jedno 33%
Dwoje 49%

Troje i wigcej 32%

Tabela 3.2 Procent badanych twierdzacych, ze nalezy do grupy ryzyka cigezkiego przebiegu COVID wedtug stazu
pracy.

Staz pracy Procent
Do 5 lat 16%
Od 6 do 15 lat 22%
Od 16 do 25 lat 35%
26 lat i wiecej 68%

5. Sprzet do pracy zdalnej

Tabela 5.1 Rozktad odpowiedzi na pytania o to, czy badani dysponowali sprzetem potrzebnym do prowadzenia
zajeC w trybie zdalnym w momencie przejscia na zdalne nauczanie oraz obecnie.

W momencie przejécia na zdalne Obecnie ,
. ogbtem
nauczanie
tak nie
tak 76,0% 0,5% 76,5%
nie 20,2% 3,3% 23,5%
ogdtem 96,2% 3,8% 100%




8. Perspektywa powrotu do zaje¢ w sali

Tabela 8.1. Zestawienie przynaleznosci do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID-19.

Sami nalezg do grupy
ryzyka
tak nie ogotem
Mieszkajg z osobami tak 24% 18% 42%
nalezacymi do gru
Tmia | e 9% 49% 58%
ogdtem 33% 67% 100%

Tabela 8.2. Gotowo$¢ prowadzenia zaje¢ na uczelni i opinie 0 zasadnosci powrotu do stacjonarnego trybu
prowadzenia zajec.

Czy powrot do trybu stacjonarnego
bytby pozadany
. trudno
nie S tak
powiedzie¢

Gotowos¢ do nie 89% 61% 16%
prowadzenia zaje¢ w

trybie stacjonarnym tak 1% 39% 84%

ogdtem 100% 100% 100%
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