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W typowej dla nauk spotecznych sytuacji na badang ceche wplywa duza liczba czynnikéw. Niekiedy wérod
nich znajdujg si¢ takie czynniki, ktorych wptyw na badang ceche chcieliby$my wylaczy¢ z analiz. Narze-
dziem umozliwiajagcym osiagniecie tego celu sa wskazniki wzgledne. Odnoszg one wartos¢ cechy dla kazdego
obiektu obserwacji do $redniej wartosci cechy w kategorii odniesienia wyznaczonej na podstawie charak-
terystyk tego obiektu. W artykule przedstawiono metodologi¢ tworzenia wskaznikéw wzglednych na uzy-
tek Ogdlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentoéw szkdt wyzszych (ELA)
- w wersji ogolnej i na konkretnych przyktadach wzglednego wskaznika zarobkéw i wzglednego wskaznika
bezrobocia. Wskazniki te uwzgledniaja warunki na lokalnym rynku pracy w analizie loséw absolwentow
i dzieki temu umozliwiajg dokladniejszy pomiar powodzenia na rynku pracy absolwentéw réznych kierun-
kow i uczelni. Przedstawiono réwniez empiryczne wartoéci tych wskaznikoéw wsrdd absolwentéw w kolej-
nych miesigcach po uzyskaniu dyplomu oraz zwigzek warto$ci wskaznika wzglednego i bezwzglednego.

Stowa KLUCZOWE: wskazniki wzgledne; system ELA; ekonomiczne losy absolwentéw; szkolnictwo wyzsze;

metodologia badan spolecznych.

Rzeczywistos’é spoleczna jest z reguly
skomplikowana, a na obserwowane
zjawiska wplywa wiele czynnikéw. W swo-
ich analizach badacze z reguly identyfikuja
i nazywajg jedynie cze¢$¢ z nich. Niejedno-
krotnie pojawia si¢ tez potrzeba wyelimino-
wania wptywu pewnych czynnikéw w kon-
tekscie prowadzonej analizy. Przykiadem
takiej sytuacji jest ewaluacja szkolnictwa
WyZszego poprzez monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw poszczegélnych
programoéw studiow i uczelni. Na sukces
na rynku pracy sklada sie wiele czynnikéw,
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z ktorych czes¢ nie jest zwigzana z jakos-
cig ksztalcenia i jest niezalezna od uczelni.
Nalezy zadba¢ o wyeliminowanie w analizie
owych zmiennych, aby unikna¢ nagradzania
i karania uczelni za kwestie bedace poza ich
kontrolg (Teichler, 2011).

Wsrdd czynnikow ksztattujacych wyso-
kos¢ zarobkow i majacych wplyw na ryzyko
bezrobocia wirdd absolwentow nalezy wymie-
ni¢ ich miejsce zamieszkania oraz sytuacje na
lokalnych rynkach pracy. Maja one bardzo
duze znacznie w Polsce - kraju silnie zréz-
nicowanym geograficznie pod wzgledem
wskaznikéw gospodarczych. Poréwnywanie
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zarobkow i ryzyka bezrobocia bez uwzgled-
niania wplywu miejsca zamieszkania na
sytuacje zawodows, prowadziloby do niespra-
wiedliwego obciazania uczelni potozonych
w regionach o gorszej sytuacji ekonomicznej,
i jednoczes$nie dawaloby niezastuzong prze-
wage wszystkim szkolom wyzszym potozo-
nym w miastach o niskiej stopie bezrobocia
i wysokim poziomie zarobkow.

Problem ten ma duze znaczenie w kontek-
$cie tworzonych w Europie systemdéw moni-
torowania sytuacji zawodowej absolwentow
uczelni, w tym Ogdlnopolskiego systemu
monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkot wyzszych (ELA). Systemy
takie majg za zadanie m.in. dostarcza¢ zestawy
prostych wskaznikow pozwalajacych w tatwy
sposéb poréwnywac losy absolwentow rdz-
nych uczelni i kierunkéw studiow.

W tym artykule przedstawiamy rozwig-
zanie pozwalajace na uwzglednienie warun-
kéw lokalnego rynku pracy w analizie losow
absolwentéw, wdrozone w ramach systemu
ELA - zastosowanie wzglednych wskazni-
kéw zarobkow oraz bezrobocia. W obszarze
badania loséw absolwentéw uczelni jest to
rozwigzanie nowatorskie takze na tle innych
krajow. Pokazemy mozliwe zastosowa-
nia opracowanych przez nas wskaznikow,
wykraczajace poza bezposrednie zadania
systemu ELA.

Artykul zostat przygotowany w nastepu-
jacy sposob. W pierwszej kolejnosci przed-
stawimy wskazniki sukcesu na rynku pracy
stosowane w innych krajach, ktére do badan
loséw zawodowych absolwentéw wykorzy-
stujg — podobnie jak Polska — dane admini-
stracyjne. Nastepnie oméwimy zréZnicowa-
nie sytuacji na lokalnych rynkach pracy oraz
jego konsekwencje dla sytuacji absolwentow
na rynku pracy. W kolejnej czesci opiszemy
metode wyznaczania wartosci wskaznikow
wzglednych oraz oméwimy ich wlasnosci.
Nastepnie przedstawimy przyklady analiz
wykorzystujacych wskazniki wzgledne. Tekst
zamyka zwiezte podsumowanie.

Wskazniki sukcesu na rynku pracy
w badaniach loséw absolwentéw

System ELA wykorzystuje informacje
pochodzace z rejestrow administracyjnych.
Jest to podejscie spotykane w coraz wigkszej
liczbie krajow (Gaebel, Hauschildt, Miihleck
i Smidt, 2012)". Wsrdd krajow wykorzystu-
jacych rejestry administracyjne do badania
loséw absolwentéw (w mniej lub bardziej
systematyczny sposob) znajduja sie m.in.:
Austria (Unger i Raggautz, 2011), Dania
(Deurs, 2015), Finlandia (Kivinen, Nurmi
i Salminiitty, 2000; Statistics Finland,
2016; 2017), Norwegia (Bhuller, Mogstad
i Salvanes, 2011; 2014), Stany Zjednoczone
(Tamborini, Kim i Sakamoto, 2015; Dale
i Krueger, 2011), Szwecja (Kramarz i Skans,
2014; Nilsson i Viberg, 2015), Wegry (Marusz
i Veroszta, 2015), Wielka Brytania (Cheva-
lier, 2011) czy Wlochy (Cammelli, Francia
i Sgarzi, 2008). W wiekszosci badan sg uzy-
wane jedynie wskazniki ,,surowe”, takie jak
przecietne zarobki czy odsetek osob zatrud-
nionych. W zalezno$ci od celu badania war-
tosci te moga by¢ wyznaczane dla konkret-
nego momentu lub dla okreslonego okresu.

Niektérzy autorzy wzbogacajg analizy
o informacje, ktére poprawiajg poréwnywal-
nos$¢ wynikow, np. w czasie. Analiza zarobkéw
bywa korygowana o inflacje (Bhuller i in.,
2011; 2014) lub za pomocg indeksu cen kon-
sumpcyjnych (Dale i Krueger, 2011; Tamborini
iin,, 2015). W jednym z badan (Unger i Rag-
gautz, 2011) pojawily si¢ okreslenia ,,perspek-
tywa bezwzgledna” i ,,perspektywa wzgledna”.
Autorzy uzyli tych okreslen do odrdznienia
prezentacji wynikéw w, odpowiednio, kolej-
nych miesigcach kalendarzowych i kolej-
nych miesigcach od uzyskania dyplomu. Nie
zetkneliSmy sie¢ natomiast ze wzglednymi

! Istnieje obszerna literatura opisujaca zalety i wady badan
opartych na rejestrach administracyjnych (np. Jasinski,
Bozykowski, Zajac, Styczen i Izdebski, 2015; Roszka, 2012;
United Nations Economic Commission for Europe, 2007;
Wallgren i Wallgren, 2007).
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Tabela 1

Kwintyle oraz wartosci skrajne stopy bezrobocia rejestrowanego
i przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w polskich powiatach w 2015 r.

Parametry powiatéw w Polsce

Stopa bezrobocia (styczen 2015 r.)

Srednie zarobki (2015 r.)

Minimum 3,2% 2 568,52 7t
1. kwintyl 9,5% 3189,94 zt
2. kwintyl 12,6% 3 343,68 zt
3. kwintyl 15,5% 3516,40 zt
4. kwintyl 20,1% 3 743,89 zt
Maksimum 34,9% 6 955,85 zt

Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

wskaznikami dochodu lub zatrudnialnosci,
ktore uwzglednialyby zréznicowanie sytuacji
ekonomicznej w roznych regionach kraju.
Pewna odmiana wskaznikow wzgled-
nych jest dobrze znana i bywa uzywana
w rozmaitych kontekstach, takze w Polsce.
Przykladowo Glowny Urzad Statystyczny
(GUS) podaje przecigtne miesieczne wyna-
grodzenia w poszczegdlnych jednostkach
terytorialnych wyrazone zaréwno w zlotych
polskich, jak i w relacji do sredniej krajowe;.
Podobnie stopa bezrobocia rejestrowanego
w tych jednostkach jest podawana takze
w proporcji do stopy bezrobocia w calym
kraju. Jednakze w rozwigzaniach tych wartos¢
bezwzgledng dzieli si¢ przez te sama liczbe
dla kazdej jednostki obserwacji. Przyjmuje
si¢ zatem staly punkt odniesienia dla calej
populacji. Zaproponowane przez nas rozwig-
zanie polega na wyznaczaniu dla kazdego ele-
mentu populacji proporcji miedzy wartoscia
bezwzgledng wskaznika dla tego elementu
a wartoécia odniesienia zalezng od jego cech.

Zroznicowanie lokalnych rynkéw pracy
w Polsce i jego konsekwencje
dla badania loséw absolwentéw

Zanim przedstawimy dokladny opis
wskaznikéw wzglednych, przyjrzyjmy
si¢ skali problemu. Roéznice w sytuacji
gospodarczej pomiedzy regionami w Polsce
sg znaczace. W Tabeli 1 przedstawiono

minimum, maksimum oraz kwintyle stopy
bezrobocia i $rednich wynagrodzen w pol-
skich powiatach w 2015 r.

Srednie wynagrodzenie w powiecie
o najwyzszych zarobkach jest ponad
dwuipoétkrotnie wyzsze niz analogiczny
wskaznik w powiecie o najnizszych zarob-
kach. W przypadku stopy bezrobocia réznice
pomiedzy powiatami potrafig by¢ ponad
dziesieciokrotne. Znaczne roznice sytuacji
ekonomicznej w poszczegdlnych powiatach
w polaczeniu z niskim poziomem mobilnosci
(Herbst i Sobotka, 2014) sprawiajg, Ze miejsce
zamieszkania staje si¢ istotnym czynnikiem
ksztattujagcym kariere zawodowg.

Wryniki osiggane na rynku pracy przez
absolwentow sa w zauwazalny sposob zalezne
od ich miejsca zamieszkania. W Tabeli 2
zostaly przedstawione $rednie zarobki absol-
wentow zamieszkalych w powiatach o okre-
$lonych poziomach $rednich zarobkéow.

Znaczenie poziomu plac w powiecie
zamieszkania dla zarobkow absolwentow
jest niebagatelne. Absolwenci zamieszkali
w powiatach o najnizszych zarobkach zara-
biali $rednio o ponad 800 z mniej niz absol-
wenci mieszkajacy w powiatach o najwyzszych
zarobkach. Majac to na uwadze, do oceny
poziomu sukcesu absolwentéw na rynku pracy
konieczne jest uwzglednienie w analizie nie
tylko wysokosci ich zarobkéw czy poziomu
partycypacji w rynku pracy, lecz takze rodzaje
rynkoéw pracy, na ktérych osiagneli te wyniki.



WSKAZNIKI WZGLEDNE W BADANIACH LOSOW ABSOLWENTOW 67

Tabela 2

Srednie wynagrodzenia oséb, ktére ukoriczyty studia w 2014 r. w grupach wyrdznionych
ze wzgledu na poziom srednich zarobkéw w powiatach zamieszkania (grupy kwartylowe)

Grupa kwartylowa

Srednie zarobki w powiatach Srednie zarobki absolwentéw

1. <3331z
2. 3331-3573 z
3. 3573-4079 zt
4. >4 079 zt

2745,88 zt
2943,42 7t
3118,38 zt
3577,28 zt

Opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu ELA.

Konstrukcja
wskaznikow wzglednych w ELA

W ramach systemu ELA zastosowano
nastepujace wskazniki wzgledne: indywidu-
alny wzgledny wskaznik zarobkow (WWZI),
wzgledny wskaznik zarobkdw (WWZ) wyli-
czany dla grupy, indywidualny wzgledny wskaz-
nik bezrobocia (WWBI), wzgledny wskaznik
bezrobocia (WWB) wyliczany dla grupy.

Wskazniki zarobkow

Indywidualny wzgledny wskaznik zarob-
kéw (WWZI) dla danego okresu wyzna-
czany jest nastepujaco. Obliczane sg faczne
zarobki badanego ze wszystkich przypadkow
zatrudnienia w tym okresie. Nastepnie kwote
te dzieli si¢ przez liczbe miesiecy w tym
okresie, w ktéorym badany byt zatrudniony
w jakiejkolwiek formie. Uzyskany wynik to
$rednie zarobki badanego w danym okresie.

Dla miesiecy, w ktorych badany byt zatrud-
niony, jest ustalany powiat zamieszkania
badanego w ostatnim dniu kazdego poszcze-
golnego miesigca. Nastepnie dla kazdego
z tych miesiecy sprawdzane sg srednie zarobki
w tym powiecie w tym czasie. Obliczana jest
ich $rednia arytmetyczna. Uzyskana liczba
to $rednie zarobki w powiecie lub powiatach
zamieszkania w przepracowanych miesigcach
w danym okresie. Mozna by to nazwa¢ two-
rzeniem dla kazdego badanego obrazu zarob-
kow jego ,statystycznego sgsiada’.

Indywidualny wzgledny wskaznik zarob-
kow to iloraz srednich zarobkéw badanego

w tym okresie i $rednich zarobkow w jego
powiecie zamieszkania w przepracowanych
miesigcach w tym okresie. W przypadku osdb,
ktore w danym okresie w ogole nie byly zatrud-
nione, warto$¢ wskaznika jest nieokreslona.

$rednie zarobki badanego
w przepracowanych miesigcach

WWZI =

$rednie zarobki w powiecie zamiesz-
kania badanego w tych miesigcach

Przez wzgledny wskaznik zarobkéw (WWZ)
dla grupy osob rozumie sie $rednig indywi-
dualnych wzglednych wskaznikéw zarob-
kéw dla 0sdb nalezacych do tej grupy.

WWZ = E(WWZI) 2

Wzgledny wskaznik zarobkéw moze przyj-
mowa¢ dowolne warto$ci nieujemne. Teore-
tycznie nie istnieje gérna granica wartosci,
jaka wskaznik ten moze przyjac.

Wskazniki bezrobocia

Indywidualny wzgledny wskaznik bezro-
bocia (WWBI) w danym okresie jest wyzna-
czany w podobny sposob do indywidualnego
wzglednego wskaznika zarobkéw. Spraw-
dzana jest liczba miesiecy w tym okresie,
w ktorych badany byl zarejestrowany jako
bezrobotny. Po podzieleniu tej liczby przez
liczbe miesigcy w tym okresie uzyskujemy
wielko$¢ zwang ryzykiem bezrobocia, tj.
procent miesiecy danego okresu, w ktorych
badany byl bezrobotny.

Dla kazdego miesigca danego okresu jest
ustalany powiat zamieszkania badanego
w ostatnim dniu tego miesigca. Nastepnie dla
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kazdego miesigca sprawdzana jest stopa bez-
robocia na koniec tego miesigca w powiecie
zamieszkania badanego. Wyliczona zostaje
$rednia arytmetyczna tych liczb. Stanowi
ona s$rednia stope bezrobocia w powiecie
zamieszkania badanego w danym okresie.
Analogicznie do wzglednego wskaznika
zarobkow, okreslamy w ten sposob dla kaz-
dego badanego stope¢ bezrobocia wérdd jego
»statystycznych sgsiadow”.

Wzgledny wskaznik bezrobocia w danym
okresie to iloraz ryzyka bezrobocia badanego
w tym okresie i $redniej stopy bezrobocia
w jego powiecie zamieszkania w tym okresie.

procent miesiecy, w ktorych badany
byl zarejestrowanym bezrobotnym

WWBI = (3)

$rednia stopa bezrobocia w powiecie
zamieszkania badanego

Przez wzgledny wskaznik bezrobocia
(WWB) dla grupy oséb rozumie si¢ srednig
indywidualnych wzglednych wskaznikéw
bezrobocia dla oséb nalezacych do tej grupy.

WWB = E(WWBI) @)

Indywidualne wskazniki wzgledne dla
danego okresu sa wyznaczane poprzez ilo-
raz usrednionych wartosci cechy badanego
w miesigcach tego okresu przez usredniong
warto$¢ odniesienia dla tych samych mie-
siecy, nie zas$ $rednig analogicznych ilorazéw
liczonych osobno dla pojedynczych miesiecy.
Jest to podyktowane tym, Ze ze wzgledu na
specyfike rejestréow administracyjnych zda-
rza¢ si¢ moze odnotowanie zdarzen z pew-
nym przesunieciem wzgledem czasu jego
faktycznego zaistnienia. Wowczas warto$¢
indywidualnego wskaznika wzglednego
bylaby narazona na tym wigksze zmiany,
im krotszy bylby okres usredniania licz-
nika i mianownika. Ponadto warto zwroci¢
uwage, ze indywidualny wzgledny wskaz-
nik bezrobocia w pojedynczym miesigcu
przyjmuje warto$¢ (100% / wysoko$¢ stopy
bezrobocia w powiecie zamieszkania) dla
0s0b, ktore byly w tym miesigcu bezro-
botne, oraz 0 dla osob, ktore nie byty w tym

czasie bezrobotne. Oznacza to, Ze usrednia-
nie ilorazéw miesiecznych powodowaloby
pominiecie informacji o stopie bezrobo-
cia w powiecie zamieszkania dla miesiecy,
w ktorych badany nie byl bezrobotny. Przy
przedstawionej konstrukeji stopa bezrobocia
w miesigcach, w ktorych badany nie byl bez-
robotny, wplywa na wartos¢ mianownika.
Zakres wartosci wzglednego wskaznika
bezrobocia miesci si¢ pomiedzy 0 a (100% /
/ warto$¢ stopy bezrobocia w powiecie).

Rozwiazanie problemu niedokladnych
lub niepelnych danych dotyczacych
miejsca zamieszkania

Dane w systemie ELA nie zawsze pozwa-
laja na jednoznaczng identyfikacje powiatu.
Miejsce zamieszkania badanego jest obec-
nie odtwarzane na podstawie trzech pierw-
szych cyfr kodu pocztowego adresu bada-
nego, przy czym w systemie znajduja sie
informacje o adresie zamieszkania, adresie
zameldowania i adresie do korespondencji.
W przypadku rozbieznosci pomiedzy nimi
w pierwszej kolejnosci brany jest pod uwage
adres do korespondencji. W przypadku jego
braku uwzglednia sie adres podany jako
adres zamieszkania. Jesli brakuje informacji
takze o tym adresie, wowczas wykorzystuje
sie adres zameldowania.

Dla czesci badanych brakuje jakichkol-
wiek informacji o miejscu zamieszkania lub
informacje te nie obejmuja calego analizo-
wanego okresu. Wowczas w miejsce stopy
bezrobocia i $rednich zarobkéw w powiecie
zamieszkania sg przypisywane odpowiednio
stopa bezrobocia i $rednie zarobki w Polsce
w odpowiednim okresie.

W przypadkach, gdy trzy pierwsze cyfry
kodu pocztowego nie pozwalajg na jedno-
znaczng identyfikacje powiatu, ustalana jest
lista powiatéw, w ktorych wystepuja kody
pocztowe rozpoczynajace si¢ od tych trzech
cyfr. Nastepnie wyliczana jest $rednia aryt-
metyczna stopy bezrobocia w tych powiatach
oraz $redniej zarobkéw w tych powiatach.
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Srednie te s3 nastepnie wykorzystywane
w miejsce odpowiednich wskaznikéw eko-
nomicznych w powiecie zamieszkania.
Problem z jednoznaczna identyfikacja
powiatu zostanie rozwigzany po wdrozeniu
nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym. W jej wyniku w systemie ELA zamiast
trzech pierwszych cyfr kodu pocztowego
adresu badanego znajdowac si¢ bedzie iden-
tyfikator TERYT powiatu zamieszkania.

Procedura ,,wygladzania”

Dane dotyczace srednich zarobkéw i stopy
bezrobocia w powiatach wykorzystywane do
wyliczania wskaznikow wzglednych w syste-
mie ELA pochodzg z zestawien publikowanych
przez GUS (bdl.stat.gov.pl). Stopa bezrobocia
rejestrowanego jest publikowana z dyna-
mika miesieczng (tj. wedlug stanu na ostatni
dzien kazdego miesigca), jednak przecietne
miesieczne wynagrodzenia brutto sg poda-
wane jedynie w dynamice rocznej. Zarobki
absolwentéw w systemie ELA sg mierzone
z doktadno$cig miesieczng. Oznacza to, ze dla
osoby, ktora nie zmieniata miejsca zamiesz-
kania, dwunastomiesieczne okresy zarobkow
absolwenta sg dzielone przez statg kwote, ktora
nastepnie zmienia si¢ z reguly miedzy grud-
niem a styczniem. Jednocze$nie zarobki absol-
wentow moga zmieniac sie ptynnie w czasie,

Srednie wynagrodzenie (w zt)

3832
3155

AlmaMer Szkota Wyzsza,

Warszawa Tarnobrzeg

Wyzsza Szkota Handlowa,

bez skokdw na przetomie lat. W konsekwen-
cji, ze wzgledu na wzrost $rednich wynagro-
dzen w catoséci gospodarki w kolejnych latach,
w styczniu nastepowaltby spadek wartosci
wzglednego wskaznika zarobkow.

W odpowiedzi na ten problem wprowa-
dzono modyfikacje polegajacg na ,wygtla-
dzaniu” warto$ci podawanych przez GUS.
Srednie wynagrodzenie w danym roku jest
traktowane jako wynagrodzenie w polowie
tego roku. Interpolowana wysoko$¢ $rednich
zarobkow w okreslonym miesigcu jest wyli-
czana na podstawie zalozZenia, ze warto$¢
wynagrodzen pomiedzy dwoma sgsiednimi
latami zmienia si¢ liniowo w czasie. Zastoso-
wanie tej modyfikacji poskutkowato zmniej-
szeniem rdéznic w warto$ciach wzglednego
wskaznika zarobkéw miedzy koncem
jednego roku kalendarzowego a poczatkiem
nastepnego.

Interpretacja i zastosowania
wskaznikow wzglednych

Przyklad przedstawiony na Rysunku 1
stuzy zilustrowaniu uzytecznosci wzgled-
nego wskaznika zarobkéw. Podano w nim
bezwzgledne i wzgledne zarobki absolwen-
tow ekonomii na studiach II stopnia na
dwdch wybranych uczelniach.

Wzgledny wskaznik zarobkow

0,90
0,81

AlmaMer Szkota Wyzsza,
Warszawa

Wyzsza Szkota Handlowa,
Tarnobrzeg

Rysunek 1. Srednie wynagrodzenie oraz wzgledny wskaznik zarobkéw wéréd oséb, ktére w 2014 r.
ukonczyty ekonomie na studiach Il stopnia w Szkole Wyzszej AlmaMer w Warszawie i Wyzszej Szkole

Handlowej w Tarnobrzegu.
Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu ELA.
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Ryzyko bezrobocia (w %)

Uniwersytet Technniczno-
-Humanistyczny, Radom

Uniwersytet Przyrodniczy,
Poznan

BOZYKOWSKI, JASINSKI, ZAJAC, ZOLTAK

Wzgledny wskaznik bezrobocia

Uniwersytet Technniczno- Uniwersytet Przyrodniczy
-Humanistyczny, Radom Poznan

Rysunek 2. Srednie ryzyko bezrobocia oraz wzgledny wskaznik bezrobocia wéréd oséb, ktére w 2014 r.
ukonczyty ekonomie na studiach Il stopnia na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
w Radomiu i Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.

Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu ELA.

Mimo ze absolwenci Szkoly Wyzszej
AlmaMer w Warszawie zarabiaja wigcej,
to absolwenci Wyzszej Szkole Handlowej
w Tarnobrzegu sg bogatsi na tle swoich
wspotmieszkancow. Mozna si¢ spodzie-
wad, ze znaczna cze$¢ absolwentow Alma-
Mer mieszka w Warszawie lub okolicach
- generalnie w bogatszym regionie, w kto-
rym latwiej o dobrze platng prace. Mozna
powiedzie¢, ze biorgc pod uwage lokalny
rynek pracy, studia na tarnobrzeskiej uczelni
stwarzaja lepsze warunki na rynku pracy niz
studia na uczelni warszawskiej.

Kolejny przyktad ukazuje przydatnos¢
wzglednego wskaznika bezrobocia. Na
Rysunku 2 przedstawiono $rednie ryzyko
bezrobocia oraz wzgledny wskaznik bezrobo-
cia wéréd absolwentéw ekonomii na studiach
IT stopnia na dwoch wybranych uczelniach.

Mimo, Zze absolwenci ekonomii po stu-
diach na Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu rzadziej bywaja bezrobotni
niz absolwenci ekonomii po Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym w Rado-
miu, to wzgledne ryzyko bezrobocia absol-
wentdw pierwszej uczelni jest wyzsze niz
wzgledne ryzyko bezrobocia wsrod absol-
wentow drugiej. Absolwenci ekonomii po
radomskiej uczelni muszg radzi¢ sobie na

znacznie trudniejszym rynku pracy. Biorgc
pod uwage jego specyfike, mozna powie-
dzie¢, ze radzg sobie lepiej niz absolwenci
uczelni poznanskiej.

W ramach systemu ELA wskazniki
wzgledne sa wyznaczane dla kolejnych lat od
ukonczenia studiéw przez badanego oraz dla
calego okresu po ukonczeniu studiow. Jest to
ujecie zgodne ze wspomniang wczesniej ,,per-
spektywa wzgledng” (Unger i Raggautz, 2011).
Oczywiscie jest tez mozliwe wyznaczanie wskaz-
nikéw wzglednych takze dla okreséw definio-
wanych wedtug miesiecy kalendarzowych.

Nalezy podkredli¢, ze w przypadku
wskaznikow wzglednych wyznaczanych dla
grupy osob, ich wartos¢ jest rowna $redniej
indywidualnych ilorazéw wartosci cechy do
wartosci odniesienia, nie zas$ ilorazom $red-
nich wartosci cechy w tej grupie przez sred-
nig warto$¢ odniesienia. Dzigki temu $rednia
indywidualnych wskaznikéw wzglednych
z proby losowej jest nieobcigzonym estyma-
torem warto$ci analogicznego wskaznika
wzglednego w calej populacji. Gdyby wskaz-
nik wzgledny zostat zdefiniowany jako iloraz
$rednich, wéwczas $rednia indywidualnych
wskaznikow wzglednych mogtaby okaza¢
sie obcigzonym estymatorem wartosci tego
wskaznika w populacji.
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Warto takze dodac, ze uzycie wskazni-
kéw w powiecie zamieszkania w badanym
okresie jako kategorii odniesienia pozwala
nie tylko na wyeliminowanie znaczenia
miejsca zamieszkania, lecz takze tego, kiedy
w perspektywie bezwzglednej przypadt
badany okres. Umozliwia to poréwnywanie
sytuacji roznych rocznikéw absolwentow
w pierwszym roku po ukonczeniu studiow
pomimo tego, ze okres ten mogt dla jednego
zrocznikow przypadac na czas wyraznie lep-
szej sytuacji na rynku pracy.

Analiza dynamiki wskaznikow wzgled-
nych (np. z dokladnoscig miesigczng) pozwala
sprawdzi¢, jak dana wielko$¢ zmienia si¢
w czasie w odniesieniu do zmian w grupach
odniesienia. Pozwala to na wytaczenie z analiz
wplywu wahan sezonowych (np. rocznej dyna-
miki stopy bezrobocia) i ogélnych trendéow
w gospodarce. Jesli w danym okresie w calej
gospodarce zarobki rosna w czasie, to wzrost
wzglednego wskaznika zarobkéw dla danej
grupy oznacza nie tylko, Ze ich zarobki rosna,
lecz takze ze przyrastajg szybciej niz zarobki
w ich powiatach zamieszkania. Jesli zarobki

1,4
1,2

1

w gospodarce wykazuja tendencje spadkows,
wowczas wzgledny wskaznik zarobkéw dla
danej grupy bedzie rost w sytuacji, gdy zarobki
jej cztonkéw w tym czasie rostyby, pozosta-
walyby bez zmian lub spadalyby wolniej niz
zarobki w ich miejscach zamieszkania.

Absolwenci z 2014 r.

Przyjrzyjmy sie¢ przykladowej, prostej
analizie dynamiki wskaznikéw wzglednych,
ktoéra pokazuje zmiany w sytuacji absolwen-
tow na rynku pracy w ciagu dwdch lat od
zakonczenia nauki. Wyniki dotycza catej
populacji absolwentéw studiow II stopnia
w Polsce, ktérzy uzyskali dyplom w 2014 r.
Liczba obserwacji wyniosta 152 457. Absol-
wenci studiéw I stopnia nie zostali uwzgled-
nieni w analizie, poniewaz z reguly sg nie-
aktywni na rynku pracy ze wzgledu na
kontynuowanie nauki na studiach II stopnia.

Wzgledny wskaznik zarobkéw wsrod
absolwentéw w pierwszym okresie po uzyska-
niu dyplomu zwykle nie przekracza wartosci
1 (Rysunek 3). Jest to zrozumiate — absolwenci
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Rysunek 3. Wzgledny wskaznik zarobkéw w kolejnych miesigcach po uzyskaniu dyplomu wsrdd osob,

ktére w 2014 r. ukonczyty studia Il stopnia.

Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu ELA.
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Rysunek 4. Wzgledny wskaznik bezrobocia w kolejnych miesigcach po uzyskaniu dyplomu wsréd oséb,

ktére w 2014 r. ukoniczyty studia Il stopnia.

Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu ELA.

z reguly dopiero rozpoczynaja swojg aktyw-
no$¢ na rynku pracy i trudno od nich ocze-
kiwa¢ ponadprzecietnych zarobkow. Nalezy
jednak podkresli¢, ze wzgledny wskaznik
zarobkow absolwentéow roénie w czasie.
Oznacza to, Ze zarobki absolwentéw w tym
okresie rosly szybciej niz zarobki w ich miej-
scach zamieszkania.

Wzgledny wskaznik bezrobocia wykazuje
natomiast tendencje wzrostowa w pierw-
szych miesigcach po uzyskaniu dyplomu,
kiedy znaczna cze$¢ absolwentéw wchodzi
na rynek pracy po raz pierwszy (nalezy
pamietac, ze wielu absolwentow rozpoczeto
prace jeszcze w trakcie studidw, a nawet
przed rozpoczeciem studiow). Nastepnie
warto$¢ systematycznie spada, co pokazuje,
ze poczatkowe trudnosci majg charakter
przejsciowy (Rysunek 4).

Ciekawych wynikow dostarcza analiza
zwigzku miedzy bezwzglednymi a wzgled-
nymi warto$ciami wskaznikow. Za ilustra-
cje postuza $rednie zarobki oraz wzgledny
wskaznik zarobkow. Uporzadkowanie
obiektéow pod katem warto$ci wskaznika

wzglednego moze oczywiscie réznic sie od
uporzadkowania pod katem wartosci odpo-
wiednich wskaznikéw ,,surowych” - jest to
przeciez jeden z powoddw, dla ktorych uzywa
sie wskaznikow wzglednych. Aby zmierzy¢
zmiany w uporzadkowaniu, dla kazdego pro-
gramu studiéw II stopnia i jednolitych magi-
sterskich ustalono $rednie miesieczne zarobki
oraz wzgledny wskaznik zarobkéw w drugim
roku po studiach wsrod oséb, ktére ukon-
czyly ten program studiéw w 2014 r. Nastep-
nie wyznaczono warto$¢ wspolczynnika
korelacji rangowej miedzy $rednimi zarob-
kami a wzglednym wskaznikiem zarobkéw
w populacji programéw studiow. Wartos¢
wspolczynnika tau-b Kendalla wyniosta 0,85.
Pokazuje to, ze uporzagdkowania programow
studiéw pod katem bezwzglednych i wzgled-
nych zarobkéw ich absolwentow byly do sie-
bie do$¢ mocno zblizone, cho¢ nie identyczne.
Wynik ten jest zgodny z oczekiwaniem - im
wyzsze zarobki, tym (ceteris paribus) wyzsze
takze zarobki wzgledne. Istnieja natomiast
przypadki, w ktérych absolwenci jednego
kierunku majg wprawdzie wyzsze zarobki
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niz absolwenci innego kierunku, ale miesz-
kaja w powiatach, w ktérych zarobki s3 na
tyle wyzsze niz zarobki w miejscach zamiesz-
kania absolwentow tego drugiego kierunku,
ze wzgledny wskaznik ich zarobkéw okazuje
sie by¢ nizszy niz analogiczny wskaznik dla
drugiej grupy.

Podsumowanie

W artykule przedstawilismy wskazniki
wzgledne stosowane w Ogolnopolskim syste-
mie monitorowania Ekonomicznych Losow
Absolwentow szkol wyzszych. Stanowig one
innowacyjne rozwigzanie, niespotykane
w podobnych systemach uruchomionych
w innych krajach ani w literaturze naukowej
dotyczacej zawodowych losow absolwentdw.

Przedstawione wskazniki s3 wynikiem
poszukiwania rozwigzania, ktére pozwala-
toby na mozliwie sprawiedliwy pomiar powo-
dzenia na rynku pracy absolwentow roznych
kierunkow i uczelni. W krajach o znacznym
regionalnym zréznicowaniu ekonomicz-
nym, takich jak Polska, istnieje duze ryzyko,
ze uczelnie znajdujgce sie w regionach mniej
rozwinietych moga zosta¢ niestusznie posg-
dzone o ksztalcenie na nizszym poziomie,
jesli podstawa do ewaluacji bedg wartosci
wskaznikow bezwzglednych, takich jak stopa
bezrobocia czy zarobki. Wskazniki wzgledne
relatywizuja badang wielko$¢ do analogicznej
wielkosci w kategorii odniesienia. Kategoria
odniesienia dla danej jednostki obserwacji
jest wskazywana na podstawie cechy tej jed-
nostki, w tym przypadku miejsca zamiesz-
kania badanej osoby. Dzigki temu zarobki
czy ryzyko bezrobocia wsrod absolwentow
zostajg zrelatywizowane do sytuacji ekono-
micznej w ich miejscu zamieszkania.

Na koniec chcieliby$Smy zwrdci¢ uwage
na fakt, ze wzgledny wskaznik zarobkéw
i wzgledny wskaznik bezrobocia sg jedy-
nie przykltadami wskaznikéw wzglednych
- mozliwosci tworzenia tego typu wygod-
nych w interpretacji miar sg duzo wigksze.

Mozna tworzy¢ wskazniki wzgledne dla
dowolnych cech mierzonych na skali co naj-
mniej ilorazowej. Wartosci odniesienia nie
muszg by¢ podyktowane powiatem zamiesz-
kania - mozliwe jest uzycie innego agregatu
geograficznego (np. kraj, region, wojewddz-
two, gmina) lub innej cechy badanego niz
jego miejsce zamieszkania. Zamiast tego
mozna, w zaleznoséci od podjetego prob-
lemu, odnie$¢ wynik badanego do sredniej
w jego kategorii wieku, wérdd oséb o tym
samym typie wyksztalcenia czy wéréd oséb
o tym samym stazu pracy. Przy konstrukeji
wskaznikéw wzglednych nalezy jednak mie¢
na uwadze dostepno$¢ informacji o poziomie
cechy w wybranej grupie odniesienia.
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Relative indicators in graduate tracking

In social research, it is common that multiple factors affect the investigated phenomenon. Researchers may sometimes
need to eliminate the effect of some of these factors from their analysis. This paper presents a novel analytical tool that
helps to achieve this goal, that is, relative indicators. The indicators compare each person’s value of a variable to the
values of the same variable in a reference group selected on the basis of the person’s characteristics, for instance, place of
residence. This paper describes the methodology for creating relative indicators in general and offers an example of its
implementation in the form of the relative indicator of wages and the relative indicator of unemployment. The aim of the
indicators is to provide a fair evaluation of academic programmes and institutions by taking into account the diversity of
regional labour markets when measuring graduates’ labour market performance. The indicators were first developed by
researchers at the University of Warsaw and are now used in the Polish Graduate Tracking System. Moreover, this paper
presents the values of the relative indicators for each of the first 24 months after graduation for persons who completed
their studies in 2014 and discusses the relationship between relative and absolute indicators.

Keyworps: relative indicators; Polish Graduate Tracking System; graduates’ labour market performance; higher education;
social science methodology.



