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Raport dotyczy 23 absolwentéw, ktérzy uzyskali dyplom w 2014 r.

Prezentujemy raport, ktéry stanowi uzupelnienie ,,Studium karier absolwentéw Uniwersytetu
Warszawskiego” przygotowanego przez zesp6l Pracowni Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia na UW
w grudniu 2016 roku. Raport niniejszy powstal na podstawie danych wykorzystywanych do
przygotowania raportéw w ramach ogdélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw szkél wyzszych (ELA) zaprojektowanego przez zesp6t! PEJK UW. Raporty
ELA dostepne sga na stronie http://absolwenci.nauka.gov.pl.

Raporty przygotowane dla Uniwersytetu Warszawskiego réznig sie od automatycznych ra-
portéw ogdlnopolskich ELA pod kilkoma zasadniczymi wzgledami. Analiza niniejsza obejmuje
wszystkich absolwentéw tych samych studiéw, nawet jezeli w systemie POL-on przypisane
zostaly im inne kody programéw studiéw (jest to mozliwe w przypadku wystepowania oséb
koniczacych studia z op6Znieniem). Dodatkowo, raporty przygotowane dla UW zostaly wzbo-
gacone o analizy uwzgledniajgce doswiadczenie pracy przed dyplomem, a takze odrdézniajg
sytuacje absolwentéw w okresach studiowania na innym kierunku i niestudiowania.

W niniejszym raporcie jedynym Zrédlem informacji o sytuacji absolwentéow na rynku pracy sq rejestry Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych. Wsrdd absolwentow moze jednak istniec grupa osob, ktore nie figurujg w tych
rejestrach. Na konta ZUS tych oséb nie wplynela doted ani jedna skladka z jakiegokolwiek tytulu, jednak
niekoniecznie musi oznaczac to brak zatrudnienia. W zbiorach ZUS nie sq¢ rejestrowane umowy o dzielo
oraz umowy zlecenia podpisywane ze studentami (z wyjatkiem umdéw o dzielo i umdw zlecen zawieranych
z pracodawcg zatrudniajecym dang osobe na umowe o prace), umowy podpisywane za granicg oraz praca bez
formalnej umowy. Osoby ubezpieczone w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS) réwniez mogg
by¢ mieobecne w rejestrach ZUS. Rozréznienie tych przypadkow na podstawie dostepnych danych jest niemozliwe.
Przy interpretacji ponizszych wynikéw nalezy braé pod uwage, jak duza cze$¢ absolwentow badanego kierunku
figuruje w rejestrach ZUS.

Niniejszy raport dotyczy ekonomicznych aspektéw sytuacji absolwentéw naszej uczelni. Ekonomiczny wymiar
aktywnosci ludzkiej jest wazna, ale nie jedyna kwestia, ktéra nalezy uwzglednié¢ przy analizie znaczenia
ksztalcenia dla zycia osob ksztalconych. Nie powinien by¢ zatem jedynym kryterium oceny jakosci ksztalcenia.

W trosce o ochrone danych osobowych badanych przy generowaniu raportéw automatycznych
przyjeto dwie zasady ograniczajace prezentacje wynikow dla zbyt matych zbiorowosci. Po pier-
wsze, raporty dla zbiorowo$ci liczacych mniej niz 10 oséb nie sa generowane. Po drugie, dla
podzbiorowosci liczacych mmniej niz 3 osoby nie sg prezentowane wyniki. Dla zbiorowosci
mniejszych niz 3-osobowych wartosci wskaznikéw sg zastepowane mysSlnikami. Wykresy za$ sa
generowane tylko wtedy, gdy wszystkie opisywane przez nie grupy licza co najmniej 3 osoby.



Informacje wstepne

Liczba absolwentow, ktorzy uzyskali dyplom w 2014 r., ktorzy. . .

e w okresie objetym badaniem wystepuja w rejestrach ZUS: 6,
e w okresie objetym badaniem nie wystepuja w rejestrach ZUS: 17.

Absolwenci, ktdrzy w okresie objetym badaniem ...

wystepuja
w rejestrach ZUS - 26.1%

nie wystepujg
w rejestrach ZUS - 73.9%

Celem ponizszego raportu jest przedstawienie sytuacji absolwentéw na rynku pracy od momentu uzyskania
dyplomu. Za podstawowe mierniki sytuacji na rynku pracy uznajemy:

e czas poszukiwania pracy,
¢ stabilno$é¢ zatrudnienia,
o osiagniete wynagrodzenie.

Przez moment otrzymania pracy rozumiemy date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytulu uzyskanego
wynagrodzenia przez danego pracodawce.



Wsréd czynnikéw wpltywajacych na sytuacje zawodowa absolwentéw nalezy wyrdznié wcezesniejsze doswiad-
czenia na Tynku pracy oraz decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu. Absolwenci, ktérzy
aktywnos¢ zawodowa podjeli jeszcze przed studiami lub w ich trakcie moga funkcjonowaé na rynku pracy
inaczej niz ci, ktérzy szukaja pierwszej pracy dopiero po dyplomie. Dalsze studiowanie po uzyskaniu dyplomu
réwniez wplywa na funkcjonowanie absolwentoéw na rynku pracy, na przykltad osoby studiujace moga by¢
mniej sktonne do podejmowania zatrudnienia, a poza tym w czasie odbywania studiéw nie moga rejestrowaé
sie jako osoby bezrobotne.

Z powyzszych wzgledéw w niniejszym raporcie wiele zestawien jest przedstawianych z uwzglednieniem tych
waznych cech.

Dos$wiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu

Cecha ta jest podstawg wyrdznienia dwdch grup:

1. absolwentéw, ktorzy w ciggu kilku miesiecy przed uzyskaniem dyplomu mieli doswiadczenie pracy
etatowej lub samozatrudnienia; w dalszej czesci raportu grupa nazywana skrétowo ,,Pracujacy przed
dyplomem?”,

2. absolwentéw, ktorzy w ciggu kilku miesiecy przed uzyskaniem dyplomu NIE mieli do$wiadczenia pracy
etatowej lub samozatrudnienia; w dalszej czeSci raportu grupa nazywana skrotowo ,Niepracujacy przed
dyplomem”.

Ponizej przedstawiamy liczebnosci tych grup:

Doswiadczenie pracy etatowej lub samozatrudnienia Liczebnos¢ kategorii

Pracujacy przed dyplomem 1
Niepracujacy przed dyplomem 22

Decyzje edukacyjne podejmowane po uzyskaniu dyplomu

Niektorzy absolwenci po uzyskaniu dyplomu studiuja na innych programach studiéw. Ponizej znajduja sie
informacje o studiach odbywanych przez absolwentéw omawianego kierunku po uzyskaniu dyplomu.
Procent absolwentéw, ktérzy mieli do$wiadczenie studiowania po uzyskaniu dyplomu: 87.0%.

Procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych przecietny absolwent studiowal na innych programach
studiéw: 81.4%.



1. Czas poszukiwania pracy

Ponizsza tabela pokazuje czas od uzyskania dyplomu do otrzymania pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu
(w zestawieniu nie zostaly uwzglednione osoby, ktére od dnia uzyskania dyplomu do korica okresu objetego
badaniem, czyli 30.09.2015, nie podjely pierwszej pracy okreslonego typu).

Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania Sredni czas (w miesiacach) od uzyskania dyplomu
dyplomu do podjecia pierwszej pracy do podjecia pierwszej pracy na umowe o prace
po uzyskaniu dyplomu po uzyskaniu dyplomu
5.40 3.33

Czas poszukiwania pracy przez absolwentéw dokladniej ilustruja ponizsze informacje:

Pierwsze 20% pracujacych szukalo pierwszej pracy 1 mies. lub krocej
Drugie 20% pracujacych szukalo pierwszej pracy od 1 do 3 mies.

Trzecie 20% pracujacych szukalo pierwszej pracy od 3 do 7 mies.
Czwarte 20% pracujacych szukalo pierwszej pracy od 7 do 10 mies.
Pigte 20% pracujacych szukalo pierwszej pracy 10 mies. lub dtuzej

Pierwsze 20% pracujacych etatowo szukalo pierwszej pracy na umowe o prace 0 mies. lub krécej
Drugie 20% pracujacych etatowo szukalo pierwszej pracy na umowe o prace od 0 do 1 mies.
Trzecie 20% pracujacych etatowo szukalo pierwszej pracy na umowe o prace od 1 do 3 mies.
Czwarte 20% pracujacych etatowo szukalo pierwszej pracy na umowe o prace od 3 do 6 mies.
Piate 20% pracujacych etatowo szukalo pierwszej pracy na umowe o prace 6 mies. lub dluzej




2. Stabilnos¢ pracy

Oprocz znalezienia pracy istotna jest réwniez stabilnosé pracy. PrzyjeliSmy nastepujace wskazniki:

e procent oséb, ktore choé¢ raz mialy doswiadczenie bycia bezrobotnym,

o ryzyko bezrobocia wéréd absolwentéw (Sredni procent miesiecy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych
absolwenci byli zarejestrowani jako bezrobotni) — wskazniki bezwzgledne i wzgledne,

e procent 0s6b, ktore po uzyskaniu dyplomu miaty doswiadczenie jakiejkolwiek pracy, pracy na umowe o
prace, samozatrudnienia,

e procent miesigcy przepracowanych w wyzej wymienionych formach zatrudnienia,

e wskazniki liczby pracodawcéow.

2.1. Bezrobocie

2.1.1. Do$wiadczenie bezrobocia

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego, jakiej czesci absolwentéw zdarzylo sie przynajmniej raz
by¢ zarejestrowanym bezrobotnym w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do korica okresu objetego badaniem (30.09.2015).

Procentu absolwentéw, ktérzy doswiadczyli bezrobocia, nie nalezy mylié¢ z ryzykiem bezrobocia
wéréd absolwentéw. Informacje te znajduja sie w dalszej czesci tego raportu.

Tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyréznione ze wzgledu na posiadania (lub nie) pracy
etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Procent absolwentéw, ktoérzy mieli doswiadczenie bycia bezrobotnym
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 -% 0.0% 0.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 0.0% 0.0%

2.1.2. Ryzyko bezrobocia

Ponizsze dwie tabele informuja o ryzyku bezrobocia wsréd absolwentéw w pierwszym roku od uzyskania

dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (30.09.2015).

W celu utatwienia lektury tego rozdzialu raportu podajemy ponizej wartosci stopy rejestrowanego bezrobocia
w Polsce wedlug GUS w kolejnych latach od 2014 r.

Rok  Stopa rejestrowanego bezrobocia na koniec roku
2014 11.4%
2015 9.7%

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyr6znione ze wzgledu na posiadania (lub

nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Ryzyko bezrobocia
Pracujacy Niepracujacy | Ogélem
przed przed
dyplomem dyplomem
do 30.09.2015 -% 0.0% 0.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 0.0% 0.0%




Druga tabela przedstawia wskazniki dla absolwentow w okresach, w ktérych nie studiowali na innych studiach
(dla absolwentéw w okresach odbywania studiéw nie beda wyznaczane wskaZzniki dotyczace bezrobocia, gdyz
osoba studiujaca nie moze zarejestrowaé si¢ jako bezrobotna).

Ryzyko bezrobocia absolwentow. . .
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdlem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2015 - 0.0% 0.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - 0.0% 0.0%

2.1.3. Wzgledny wskaznik bezrobocia

W kolejnych dwéch tabelach podajemy srednia wartoéé ilorazu ryzyka bezrobocia wéréd absolwentéw do
stopy rejestrowanego bezrobocia w ich powiatach zamieszkania', zwanego tez Wzglednym Wskaznikiem
Bezrobocia (WWB). Warto$ci WWB ponizej 1 oznaczaja, ze przecietnie ryzyko bezrobocia wéréd absol-
wentéw jest nizsze niz stopa bezrobocia w ich powiatach zamieszkania. Wartosci wskaznikéw podajemy
w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem
(30.09.2015).

Nalezy pamietaé, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynajg swoja
aktywnosé na rynku pracy. Moze sie to przekladaé¢ na niekorzystne wartosci wskaznikéw charakteryzujacych
ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystapienie takich wartosci wskaznikéw niekoniecznie musi oznaczaé
porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyréznione ze wzgledu na posiadania (lub
nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Wzgledny wskaznik bezrobocia
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem
do 30.09.2015 - 0.00 0.00
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - 0.00 0.00

Druga tabela przedstawia wskazniki dla absolwentéw w okresach, w ktérych nie studiowali na innych studiach
(dla absolwentéw w okresach odbywania studiéw nie beda wyznaczane wskaZniki dotyczace bezrobocia, gdyz
osoba studiujaca nie moze zarejestrowaé sie jako bezrobotna).

Wzgledny wskaznik bezrobocia absolwentéw. . .
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogélem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2015 - 0.00 0.00
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - 0.00 0.00

1 Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniaja zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza. W aktualnej edycji badania dostepne dane na temat miejsca zamieszkania (3 pierwsze cyfry kodu pocztowego) nie
pozwalaja na jednoznaczne wskazanie powiatu. W rezultacie przyjetego rozwigzania niektére osoby mogly zostaé¢ zakwalifikowane
jako mieszkancy powiatéw znajdujacych sie blisko ich prawdziwych powiatéw zamieszkania. W przypadku, gdy niemozliwa
byta jednoznaczna identyfikacja powiatu zamieszkania absolwenta, wyliczano $rednia stope bezrobocia oraz $rednie zarobki dla
wszystkich powiatéw, w ktérych moéglby znajdowaé sie kod pocztowy jego adresu zamieszkania.



Ponizszy wykres przedstawia miesieczna dynamike wzglednego wskaznika bezrobocia (WWB) w grupach
wyrdznionych ze wzgledu na wezesniejsze doswiadczenia na rynku pracy.

Miesieczna dynamika wzglednego wskaznika bezrobocia
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2.2. Doswiadczenie pracy
Ponizej przedstawiamy informacje o procentach absolwentéw, ktorzy po uzyskaniu dyplomu mieli doswiadcze-
nie

1. jakiejkolwiek pracy,

2. pracy na umowe o prace,

3. samozatrudnienia.

2.2.1. Dos$wiadczenie jakiejkolwiek pracy

Ponizsze dwie tabele informuja o procencie absolwentow, ktérzy mieli doswiadczenie jakiejkolwiek pracy
w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem
(30.09.2015).

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyréznione ze wzgledu na posiadania (lub
nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.



Procent absolwentéw, ktorzy mieli doSwiadczenie jakiejkolwiek pracy
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 -% 18.2% 21.7%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 18.2% 21.7%

Druga tabela przedstawia zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Procent absolwentow, ktérzy mieli do$wiadczenie jakiejkolwiek pracy...

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdlem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu

do 30.09.2015 17.4% 8.7% 21.7%

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 17.4% 8.7% 21.7%

2.2.2. Doswiadczenie pracy na umowe o prace

Ponizsze dwie tabele informuja o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie pracy na umowe
o prace w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu objetego
badaniem (30.09.2015).

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyr6znione ze wzgledu na posiadania (lub
nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Procent absolwentéw, ktérzy mieli doSwiadczenie pracy na umowe o prace
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 -% 9.1% 13.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 9.1% 13.0%

Druga tabela przedstawia zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Procent absolwentéw, ktorzy mieli doSwiadczenie pracy na umowe o prace. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu

do 30.09.2015 13.0% 4.3% 13.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 13.0% 4.3% 13.0%

2.2.3. Doswiadczenie samozatrudnienia

Ponizsze dwie tabele informuja o procencie absolwentéw, ktérzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia
w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem
(30.09.2015).

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyréznione ze wzgledu na posiadania (lub
nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.



Procent absolwentéw, ktorzy mieli doSwiadczenie samozatrudnienia
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 -% 0.0% 0.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 0.0% 0.0%

Druga tabela przedstawia zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Procent absolwentéw, ktorzy mieli doswiadczenie samozatrudnienia. . .

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdlem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu

do 30.09.2015 0.0% 0.0% 0.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 0.0% 0.0% 0.0%

2.3. Procent przepracowanych miesiecy
2.3.1. Procent miesiecy przepracowanych w jakiejkolwiek formie

Ponizsze dwie tabele informuja o procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu z tytulu
jakiejkolwiek pracy wérdod absolwentow, ktorzy po uzyskaniu dyplomu mieli doswiadczenie pracy. Wyniki
przedstawione sa w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca okresu
objetego badaniem (30.09.2015).

Wskaznik ten uzupelnia sie z informacjg o procencie absolwentéw majgcych doswiadczenie pracy. Duze wartosci
wskazujg na znaczng stabilnosé pracy — absolwenci, ktorzy w okresie objetym obserwacjqg podjeli jakgkolwiek
prace, utrzymali jg przez dlugi czas. Niskie wartosci Swiadczq o niestabilnosci pracy — niezaleznie od tego,
jaki procent absolwentow mial w badanym okresie doswiadczenie pracy, praca ta okazala sie krotkotrwala.

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyréznione ze wzgledu na posiadania (lub
nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 -% 7.3% 11.4%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 6.3% 10.4%

Druga tabela przedstawia zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w jakiejkolwiek formie. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogélem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2015 8.0% 3.4% 11.4%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 6.9% 3.5% 10.4%

2.3.2. Procent miesiecy przepracowanych na umowe o prace

Ponizsze dwie tabele informuja o procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu z tytulu umowy
o prace wsrdd absolwentéw, ktorzy po uzyskaniu dyplomu mieli do$wiadczenie pracy na umowe o prace.



Wyniki przedstawione sa w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca
okresu objetego badaniem (30.09.2015).

Wskaznik ten uzupelnia sie z informacjg o procencie absolwentow majgcych doswiadczenie pracy z tytulu
umowy o prace. DuZe wartosci wskazujg na znaczng stabilnosé pracy na umowe o prace — absolwenci, ktorzy
w okresie objetym obserwacjq podjeli prace na umowe o prace, utrzymali jg przez diugi czas. Niskie wartosci
Swiadczg o niestabilnosci pracy na umowe o prace — niezaleznie od tego, jaki procent absolwentow miatl w
badanym okresie doswiadczenie pracy na umowe o prace, praca ta okazala sie krotkotrwala.

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyréznione ze wzgledu na posiadania (lub
nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace
Pracujacy Niepracujacy | Ogdélem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 -% 3.5% 7.7%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 3.0% 7.2%

Druga tabela przedstawia zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie na umowe o prace. ..

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu

do 30.09.2015 7.0% 0.6% 7.7%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 6.5% 0.7% 7.2%

2.3.3. Procent miesiecy przepracowanych w ramach samozatrudnienia

Ponizsze dwie tabele informuja o procencie miesiecy przepracowanych po uzyskaniu dyplomu w ramach
samozatrudnienia wsréd absolwentéw, ktérzy po uzyskaniu dyplomu mieli dos§wiadczenie samozatrudnienia.
Wyniki przedstawione sa w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do konca
okresu objetego badaniem (30.09.2015).

Wskaznik ten uzupelnia sie z informacjg o procencie absolwentéw majgcych doSwiadczenie samozatrudnienia.
Duze wartosci wskazujg na znaczng stabilnosé samozatrudnienia — absolwenci, ktérzy w okresie objetym
obserwacjq podjeli samozatrudnienie, utrzymali je przez diugi czas. Niskie wartosci swiadczqg o niestabilnosci
samozatrudnienia — niezaleznie od tego, jaki procent absolwentow mial w badanym okresie doswiadczenie
samozatrudnienia, praca ta okazala sie krétkotrwala.

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyréznione ze wzgledu na posiadania (lub
nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia
Pracujacy Niepracujacy | Ogélem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 -% 0.0% 0.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | -% 0.0% 0.0%
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Druga tabela przedstawia zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.



Procent miesiecy przepracowanych po dyplomie w ramach samozatrudnienia. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogoétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-

niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2015 0.0% 0.0% 0.0%
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 0.0% 0.0% 0.0%

2.4. Liczba pracodawcow

Aby dobrze przedstawié liczbe pracodawcdéw na umowe o prace nalezy wziaé pod uwage dwa aspekty:

1. jednoczesng prace dla kilku podmiotéw — jako ilustracje podajemy $rednia miesieczng liczbe réwnoczes-
nych pracodawcow;

2. nastepujace po sobie zatrudnienia u réznych podmiotéw — jako ilustracje podajemy Srednia roczna
liczbe przypadkéw zakonczenia pracy.

Oba wskazniki daja razem precyzyjniejszy oglad stabilnosci zatrudnienia absolwentow.

2.4.1. Srednia miesieczna liczba réwnoczesnych pracodawcow

Ponizej przedstawiamy informacje na temat $redniej miesiecznej liczby podmiotéw, od ktorych badani uzyskali
zaplate za wykonana prace na umowe o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego
badaniem (30.09.2015) w przepracowanych miesiacach. W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktére
w tym okresie wykonywaly jakakolwiek prace na umowe o prace, czyli 3 os.

Duza miesieczna liczba pracodawcéw nie wskazuje jednoznacznie na korzystna lub niekorzystna sytuacje
absolwenta, gdyz moze by¢ rezultatem sytuacji zaréwno

e korzystnych — $wiadoma strategia absolwenta, wysokie zapotrzebowanie na rynku pracy na tego typu
pracownikéow,

e mneutralnych — specyfika niektorych zawodow,

 niekorzystnych — koniecznosé uzupelnienia zbyt niskich zarobkéw.

Srednia miesieczna liczba pracodawcéw: 1.00.
Miesieczna liczbe pracodawcéw dokladniej ilustruje ponizsza informacja:

Najczesciej spotykang miesieczng liczba, pracodawcow jest 1.0. Dla takiej liczby pracodawcéw pracowato
100.0% absolwentéw.

2.4.2. Liczba przypadkéw zakonczenia pracy etatowej

Ponizej przedstawiamy informacje na temat sredniej rocznej liczby przypadkow zakonczenia pracy na umowe
o prace w czasie od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (30.09.2015). Duza liczba
przypadkéw zakonczenia pracy nie wskazuje jednoznacznie na korzystna lub niekorzystna sytuacje absolwenta,
gdyz zakonczenie pracy etatowej moze mieé rézne przyczyny:

e utrata pracy,

e dobrowolne odejscie z pracy,

e zmiana pracodawcy,

e zmiana formy zatrudnienia na prace nieetatowsg, itp.

Niekiedy zmiany te sa przez absolwentéw pozadane i stanowia efekt ich celowego dzialania, innym razem sa
zjawiskiem niepozadanym.
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W obliczeniach uwzgledniono jedynie te osoby, ktore w tym okresie wykonywaly jakakolwiek prace na umowe
o prace, czyli 3 os.

Srednia roczna liczba przypadkéw zakoriczenia pracy etatowej: 0.33.

Liczbe przypadkow zakonczenia pracy etatowej doktadniej ilustruje ponizsza informacja:

Pierwsze 20% absolwentéw zakorniczylo w przecietnym roku 0.0 prac etatowych lub mniej
Drugie 20% absolwentéw zakonczylo w przecigtnym roku od 0.0 do 0.0 prac etatowych
Trzecie 20% absolwentéw zakonczyto w przecigtnym roku od 0.0 do 0.2 prac etatowych
Czwarte 20% absolwentéw zakoriczylo w przecietnym roku od 0.2 do 0.6 prac etatowych
Piate 20% absolwentéw zakonczylo w przecietnym roku 0.6 prac etatowych lub wiecej

3. Wynagrodzenie

Trzecim czynnikiem, ktérym mierzy sie sytuacje pracownikdéw na rynku pracy, jest osiagane wynagrodzenie.
Ponizsze tabele prezentuja $rednie miesieczne wynagrodzenie brutto? oséb, ktére podjety prace od uzyskania
dyplomu do konica okresu objetego badaniem oraz w pierwszym roku od uzyskania dyplomu. Dane w tabelach
dotycza wytacznie oséb, ktére od dnia uzyskania dyplomu do konca okresu objetego badaniem podjety
jakakolwiek prace. Osob, ktére wcale nie pracowaly zarobkowo w tym okresie, nie uwzgledniono, za$ dla osob
pracujacych w tym okresie nie uwzgledniono miesiecy, w ktérych nie otrzymaly zadnego wynagrodzenia za
wykonana prace.

Ponadto w zestawieniach nie uwzgledniono tzw. 0séb samozatrudnionych (stanowily one 0.00% oséb objetych

badaniem), poniewaz nie da sie na podstawie wysokosci skladek odprowadzanych przez te osoby ustalié
wysokoéci ich zarobkdw.

W celu utatwienia lektury tego rozdzialu raportu podajemy ponizej wartosci przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto w Polsce wedltug GUS w kolejnych latach od 2014 r.

Rok  Przecigtne miesieczne wynagrodzenia brutto
2014 4003.99 zl
2015 4150.88 zt

3.1. Wynagrodzenia ze wszystkich zrddet

W ponizszych czterech tabelach podajemy srednie i mediany miesigcznych wynagrodzen ze wszystkich
zrodel wsrdd pracujacych absolwentéow w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu
do konca okresu objetego badaniem (30.09.2015). Oso6b, ktére wcale nie pracowaly w tym okresie, nie
uwzgledniono. Dla 0séb pracujacych w tym okresie policzono jedynie ich wynagrodzenie w miesiacach, w
ktérych pracowaty.

Pierwsze dwie tabele zawieraja zestawienia w rozbiciu na dwie grupy wyroéznione ze wzgledu na posiadania
(lub nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Srednie miesigczne wynagrodzenia ze wszystkich zrédet
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem
do 30.09.2015 -zt 1336.98 zt 1599.73 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - zt 1139.27 zt 1429.58 zt

2Suma wynagrodzeri od uzyskania dyplomu do kofica okresu objetego badaniem podzielona przez liczbe miesiecy w tym
okresie, w ktérych badany uzyskal jakies wynagrodzenie.
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Mediany $rednich miesiecznych wynagrodzen ze wszystkich zrédet
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 - 7zt 1161.34 zt 1647.57 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - zl 1161.34 zt 1647.57 zt

Kolejne dwie tabele przedstawiaja zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani
absolwenci studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrédet. . .

w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu

do 30.09.2015 1587.80 zt -zt 1599.73 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 1372.12 z1 -zt 1429.58 zt

Mediany $rednich miesiecznych wynagrodzen ze wszystkich zrédel. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-
niu dyplomu niu dyplomu

do 30.09.2015 1540.68 zt -zl 1647.57 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 1454.74 z1 -zt 1647.57 zt

Dokladniej rozktad zarobkéw absolwentow ilustruja wyniki umieszczone w ponizszej tabeli.

Pierwsze 20% pracujacych zarabialo  663.89 zt lub mniej
Drugie 20% pracujacych zarabiato od 663.89 do 1258.59 zt
Trzecie 20% pracujacych zarabialo od 1258.59 do 1951.04 zt
Czwarte 20% pracujacych zarabialo  od 1951.04 do 2455.14 z1
Piate 20% pracujacych zarabialo 2455.14 zt lub wigcej

3.2. Wynagrodzenia z tytulu umoéw o prace

W ponizszych czterech tabelach podajemy $rednie i mediany miesigcznych wynagrodzen z tytulu uméw o
prace wsrdd absolwentow zatrudnionych na umowy o prace w pierwszym roku od uzyskania dyplomu oraz
od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (30.09.2015). Osé6b, ktére wceale nie pracowaly
na umowe o prace w tym okresie, nie uwzgledniono. Dla 0s6b pracujacych na etat w tym okresie policzono
jedynie ich wynagrodzenie z tytulu umowy o prace w miesigcach, w ktorych pracowaly na umowe o prace.

Pierwsze dwie tabele zawieraja zestawienia w rozbiciu na dwie grupy wyroéznione ze wzgledu na posiadania
(lub nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Srednie miesigczne wynagrodzenia z tytulu uméw o prace
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem
do 30.09.2015 -zt -zt 1910.69 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - zt -zt 1833.44 zt
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Mediany $rednich miesiecznych wynagrodzen z tytulu uméw o prace
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem

do 30.09.2015 -zt -zt 2406.25 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - zl -zt 2234.38 zt

Kolejne dwie tabele przedstawiaja zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani
absolwenci studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytulu uméw o prace. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-

niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2015 1910.73 zt -zt 1910.69 zt
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 1829.50 z1 -zt 1833.44 zt

Mediany srednich miesiecznych wynagrodzen z tytulu uméw o prace. ..
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdétem

diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-

niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2015 2406.25 zt -zl 2406.25 zt
-zt 2234.38 zt

w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 2234.38 zl

Doktadniej rozktad zarobkéw absolwentéw z tytulu umowy o prace ilustruja wyniki umiesz-czone

w ponizszej tabeli.

1367.57 zt lub mniej
od 1367.57 do 2060.02 zt
od 2060.02 do 2455.14 zt
od 2455.14 do 2552.93 zl
2552.93 zt lub wiecej

Pierwsze 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytulu umowy o prace
Drugie 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytultu umowy o prace
Trzecie 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytulu umowy o prace
Czwarte 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytulu umowy o prace
Pigte 20% pracujacych etatowo zarabialo z tytulu umowy o prace
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Ponizszy wykres ilustruje wyniki z tabeli. Poszczegélne stupki wykresu reprezentuja kolejne 20-procentowe
grupy pracujacych absolwentéw, poczawszy od najnizej zarabiajacych (po lewej stronie wykresu) az do najwyzej
zarabiajacych (po prawej stronie wykresu). Na wykresie zaznaczono kwoty najnizszych i najwyzszych zarobkéw
absolwentéw oraz kwoty przedstawione w powyzszej tabeli.
Miesieczne wynagrodzenie z tytutu umowy o prace
po uzyskaniu dyplomu (réwnoliczne grupy)

zt
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3.3. Wzgledny wskaznik zarobkéow

W ponizszych dwdch tabelach podajemy S$rednia warto$¢ ilorazu Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
absolwenta do éredniego miesiecznego wynagrodzenia w jego powiecie zamieszkania®, zwanego tez Wzglednym
Wskaznikiem Zarobkéw (WWZ). Wartosci WWZ powyzej 1 oznaczaja, ze przecietnie absolwenci zarabiaja
powyzej $redniej wynagrodzen w ich powiatach zamieszkania. Wartosci wskaznikéw podajemy w pierwszym

roku od uzyskania dyplomu oraz od uzyskania dyplomu do korica okresu objetego badaniem (30.09.2015).

Nalezy pamietac, ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero rozpoczynaja swoja
aktywnosé na rynku pracy. Moze sie to przekladaé¢ na niekorzystne wartosci wskaznikdéw charakteryzujacych
ich sytuacje zawodowa. W konsekwencji wystapienie takich wartosci wskaznikéw niekoniecznie musi oznaczaé
porazke absolwentéw objetych badaniem na rynku pracy.

Pierwsza tabela zawiera zestawienie w rozbiciu na dwie grupy wyréznione ze wzgledu na posiadania (lub
nie) pracy etatowej lub samozatrudnienia przed uzyskaniem dyplomu.

Wzgledny wskaznik zarobkdéw
Pracujacy Niepracujacy | Ogdlem
przed przed
dyplomem dyplomem
do 30.09.2015 - 0.35 0.40
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | - 0.30 0.36

Druga tabela przedstawia zestawienie w rozbiciu na okresy po uzyskaniu dyplomu, w ktérych badani absolwenci
studiowali na innych studiach i w ktérych NIE studiowali.

Wzgledny wskaznik zarobkow absolwentow. . .
w okresach, gdy stu- | w okresach, gdy NIE | Ogdlem
diowali po uzyska- | studiowali po uzyska-

niu dyplomu niu dyplomu
do 30.09.2015 0.39 - 0.40
w pierwszym roku po uzyskaniu dyplomu | 0.33 - 0.36

3Wskazniki wzgledne wykorzystywane w niniejszym raporcie uwzgledniaja zmiany powiatéw zamieszkania absolwenta w okresie
objetym analiza. W aktualnej edycji badania dostepne dane na temat miejsca zamieszkania (3 pierwsze cyfry kodu pocztowego) nie
pozwalaja na jednoznaczne wskazanie powiatu. W rezultacie przyjetego rozwigzania niektére osoby mogly zostaé¢ zakwalifikowane
jako mieszkancy powiatéw znajdujacych sie blisko ich prawdziwych powiatéw zamieszkania. W przypadku, gdy niemozliwa
byta jednoznaczna identyfikacja powiatu zamieszkania absolwenta, wyliczano Srednia stope bezrobocia oraz $rednie zarobki dla
wszystkich powiatéw, w ktérych moéglby znajdowaé sie kod pocztowy jego adresu zamieszkania.
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Ponizszy wykres przedstawia miesieczna dynamike wzglednego wskaznika zarobkéw (WWZ) w grupach

wyrdznionych ze wzgledu na wezesniejsze doswiadczenia na rynku pracy.

Miesieczna dynamika wzglednego wskaznika zarobkow
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4. WYBRANE INFORMACJE O STRUKTURZE SPOLECZNO-
DEMOGRAFICZNEJ* BADANEJ ZBIOROWOSCI

Osoby zamieszkale. .. Liczebnosé¢ kategorii
w najwiekszych miastach polskich® 2
w pozostalych miastach na prawach powiatu 0
w pozostalych miejscowosciach 1
Liczba brakow danych 20
Osoby zamieszkale. . . Liczebnos¢ kategorii
na terenie powiatu m. st. Warszawa 2
w wojewodztwie mazowieckim 1
poza wojewddztwem mazowieckim 1
Liczba brakéw danych 19

4Nie dla wszystkich badanych mozliwe bylo jednoznaczne okreslenie powiatu zamieszkania. Wynika to ze wspomnianego
we wczesniejszej czesci raportu ograniczenia danych adresowych do pierwszych trzech cyfr kodu pocztowego. W rezultacie moga
wystapi¢ nieznaczne odchylenia prezentowanych rozktadéw cech geograficznych od rzeczywistosci.

5Do najwiekszych miast polskich zaliczyli$émy miasta o liczbie mieszkancéw wickszej niz 500 000 oséb. Sa to nastepujace
miasta: Warszawa, Krakéw, ¥.6dz, Wroctaw, Poznan.
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5. SYTUACJA NA RYNKU PRACY A WYBRANE CECHY
SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE

Ponizsze analizy maja na celu pokazaé, jak wybrane cechy spoteczno-demograficzne absolwentéw wigza sie
z ich sytuacja na rynku pracy. Za wazne wskazniki charakteryzujace sytuacje absolwentéw na rynku pracy
przyjelidmy: czas poszukiwania pierwszej pracy, procent osoéb samozatrudnionych, ryzyko bezrobocia oraz
$rednie miesieczne wynagrodzenie. O sukcesie na rynku pracy $wiadcza mate wartosci czasu poszukiwania
pierwszej pracy i ryzyka bezrobocia oraz duze wartosci wynagrodzenia.

Nalezy pamietad, Ze w pierwszym okresie po uzyskaniu dyplomu absolwenci czesto dopiero
rozpoczynajq swojq aktywnos$é na rynku pracy. MozZe sie to przekladaé na niekorzystne
wartosci wskaznikow charakteryzujgcych ich sytuacje zawodowg. W konsekwencji wystgpienie
takich wartosci wskaZnikow mniekoniecznie musi oznaczaé poraike absolwentow objetych
badaniem na rynku pracy.

Wartoéci érednie wskaznikow przedstawione wsrod absolwentow w zaleznosci od typu miejscowosci zamieszka-
nia w ostatnim dniu objetym badaniem.

Jedna z analizowanych grup liczy mniej niz trzy osoby. W trosce o ochrone prywatnosci badanych warto$ci
wskaznikow ze wzgledu na typ miejscowosci zamieszkania nie sq prezentowane.

Srednie wartosci | Osoby zamieszkale w | Osoby zamieszkale w | Osoby zamieszkale
wskaznikéw najwiekszych miastach | pozostalych miastach | w pozostatych miejs-

polskich na prawach powiatu cowoéciach

Czas poszukiwania pier-
wszej pracy (mies.)

Czas poszukiwania pier- | - - -
Wszej pracy na umowe o
prace (mies.)

Procent oséb samozatrud- | -% -% -%
nionych

Ryzyko bezrobocia -% -% -%
Wzgledny wskaznik | - - -
bezrobocia

Miesieczne wynagrodzenie | - zi -zt -zt
Wzgledny wskaznik | - - -
zarobkdow

Miesieczne wynagrodzenie | - zi -zt -zt

z tytulu umowy o prace
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Wartosci érednie wskaznikéw przedstawione wsrod absolwentow w zaleznosci od kategorii bliskosci miejscowosci
zamieszkania absolwenta w ostatnim dniu objetym badaniem wzgledem Warszawy.

Jedna z analizowanych grup liczy mniej niz trzy osoby. W trosce o ochrone prywatnosci badanych warto$ci
wskaznikow ze wzgledu na kategorie bliskosci miejscowosci zamieszkania absolwenta wzgledem usytuowania
jednostki dydaktycznej nie sq prezentowane.

Srednie warto$ci | Osoby zamieszkale | Osoby zamieszkale | Osoby zamieszkale
wskaznikéw na terenie powiatu | w wojewodztwie ma- | poza wWojew-
m. st. Warszawa zowieckim o6dztwem ma-

zowieckim

Czas poszukiwania pier- | - - -
wszej pracy (mies.)
Czas poszukiwania pier- | - - -
Wszej pracy na umowe o
prace (mies.)

Procent oséb samozatrud- | -% -% -%
nionych

Ryzyko bezrobocia -% -% -%
Wzgledny wskaznik | - - -
bezrobocia

Miesieczne wynagrodzenie | - zi -z} -zt
Wzgledny wskaznik | - - -
zarobkéw

Miesigczne wynagrodzenie | - zt - 7z} -zt

z tytulu umowy o prace
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